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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Av Pres. Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - https://www.unir.br

EDITAL N2 15/2019/2019

Processo n2 9991196472.000001/2018-81

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

AMPLA PARTICIPACAO

Licitacao tipo: Menor preco POR GRUPO
Interessado: Direciio do Campus de Presidente Médici.

Regime de execuciio indireta

Torna-se publico que a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio da Diretoria de Compras, Contratos ¢
Licitagdes, sediada na Avenida Presidente Dutra, 2965 — Centro - CEP 76.801-059 — Sala 003 — Prédio da UNIR-CENTRO
realizard licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo, sob a forma de execucio
indireta, no regime de empreitada por unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 19/09/2019

Horario:10 horas e 00 minutos

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacio ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servicos de apoio
operacional (Oficial de Manutencio Predial, Auxiliar de Servicos Gerais e Operario Rural) com fornecimento de mao de
obra com dedica¢do exclusiva, nos campus da UNIR, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

S€us ancxos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados por 03 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo
o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido
para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade:154055/15254
Fonte:8100000000

Programa de Trabalho:108623
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Elemento de Despesa: 339037

PI:F20RKGOI1CIN
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao dos interessados na modalidade
licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

32. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal ¢ a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas
diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢@o ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legisla¢do vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢@o (Acérdao n® 746/2014-TCU-
Plenario);

4.2.8. instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa/SEGES n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os
servigos objeto desta licitag@o se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico ¢ a
organizag¢ao social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedag@o contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fung@o de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.
4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,

por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);
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4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisso ou fungdo de confianga neste
orgdo contratante.

4.5. E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, esses servigos
exigirem a segregacdo de fungdes, tais como servigos de execucdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de
participacdo de todos licitantes em ambos os itens.

4.6. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “n@o” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao”
impediré o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participag@o nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.6.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.6.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro
de 2009.

4.6.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.6.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e neste
Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas ¢ lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.5.1. Valor unitario e toal do item;

5.5.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras,
as seguintes informagdes:

5.5.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes
- CBO;

5.5.2.2. A rela¢do dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua
especificacdo;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
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5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administrac¢do devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizag@o, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o
regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

5.8.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao contratual;

5.8.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando
do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar
ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.11. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mio de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.13. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentag@o.

5.14. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas (Acorddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.14.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizag@o pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados
neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo estejam em conformidade com
os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.
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6.2.3. A ndo desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo ¢ as regras estabelecidas
no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.7.1. Em atendimento as recomendacdes constantes na Constataciio n°. 3.1.6.3 do Relatério de Auditoria n°. 201203320 da

CGU-RO, o Pregoeiro niao podera efetivar a exclusio de lances com indicios de inexequibilidade durante a etapa
competitiva, bem como néo serio aceitos também pedidos para exclusio de lances registrados equivocadamente.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em rela¢do aos lances intermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (um centésimo por cento).

6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre
lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo;

6.10.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
6.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

6.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.14. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.15. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.16. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar
outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.18. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.19. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds
a comunicagao automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,

serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.23. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais,
uma vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n® 8.666, de
1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagao de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos ¢ Formagéo de
Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser entregue pelo licitante ¢ analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitagdo do lance vencedor.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
§1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao.

7.4.3.2.1. Convengdo Coletiva 2019 do Sindicato dos trabalhadores nas empresas de terceirizacdo em geral e prestagdo de servigos
do Estado de Rondonia (SINTELPES/RO).

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizag@o obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a
III, do Decreto n.° 9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da
IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja
sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4 . rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de céalculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo est4 vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel
(Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar
que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.°
5.450/05.

7.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos
da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassifica¢do da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e
a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagao, sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas uteis, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitag@o escrita e justificada do licitante, formulada antes
de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor
final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras
condi¢des que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do contetido e das condi¢des referidas, desde que ndo venham
a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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7.11.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificag@o.

7.11.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

7.11.10. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro
lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condig@o de participagao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos
arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do
sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipotese de ela se
encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de
credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa
a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Financeira, nas condi¢des
descritas adiante.

8.6. Habilitacio juridica:

8.6.1. no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentaco de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidaggo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei;

8.8. Qualificacio Econdmico-Financeira:

8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

8.8.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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SG = | Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentagdo da proposta.

8.8.5.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. A declaracdo de que trata a subcondig@o acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declarag@o aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacao Técnica:
8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em
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que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.4. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.5. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Para a comprovagido do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacio relacionados nos subitens acima, devero ser apresentados em meio digital

do Pregoeiro no sistema eletrénico.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.11. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declara¢do do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificag@o, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os
requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de minimo de 02 (duas) horas uteis, a
contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico de compras e devera:

9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. Apresentar a planilha de custos e formag@o de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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9.1.3. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e
aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a
Contratada.

9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos contendo no maximo 02 casas
decimais e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de
qualquer outra condi¢@o que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao corresponda as
especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do
recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulag@o de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou
em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata
de Registro de Precos ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de
recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
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13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados a partir da data de sua convocag@o, para assinar o Termo de
Contrato eletronicamente ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo),
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragio.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no reconhecimento de
que:

14.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 1993;

14.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e
reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual ou no termo de
referéncia.

14.5. Previamente & contratacdo a Administra¢do realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no
SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

14.5.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condigdes de
habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento en sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema...  13/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade
da proposta;

19.1.2. apresentar documentagdo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participag@o, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo;

19.3.2. Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.4.1. A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infracdo administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

19.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

19.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

19.6. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.7. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

19.8. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

19.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.12. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.
20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.
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20.2. A impugnacio devera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@unir.br, obrigatoriamente em
documento redigido em lingua portuguesa e com formato que nio impeca a sua divulgacio no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br .

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizag@o do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado
no Edital, redigidos obrigatoriamente em lingua portuguesa e com formato que nio impeca a sua divulgacio no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br

20.6. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo
licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observardo o horario de Brasilia — DF.

21.4. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

21.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sess@o publica do Pregio, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

21.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

21.7. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

21.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

21.13. O Edital permanecera disponivel na integra, no endereco eletronico www.licitacdes.unir.br, € também poderao ser lidos
e/ou obtidos no enderego www.comprasnet.gov.br, bem como, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as 12:00horas e das 14:00
as 17:00 horas, no mesmo endereco e periodo indicados neste edital, no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

21.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.14.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

21.14.2. ANEXO II - Modelo de proposta Comercial,

21.14.3. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

21.14.4. ANEXO IV - Modelo da Ordem de Servigo.
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Eduardo Moreira da Silva

Pregoeiro Oficial

Porto Velho/RO, 27 de agosto de 2019

Portaria N° 137/2019/DCCL/PRAD/UNIR

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de Pessoa Juridica para prestacdo dos servigos de apoio operacional, (Oficial de Manutencido Predial, Auxiliar
de Servicos Gerais e Trabalhadores agropecuarios em geral e apoio a agricultura — operario rural) com fornecimento de
mao de obra com dedicagao exclusiva, nos campus da UNIR, de acordo com a conveniéncia ¢ necessidade da Administragdo e
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO1

ITEM

QTD

UND

CATSER

ESPECIFICACAO

VALORES MEDIOS (RS)

VALOR
POR
POSTO

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

01

05

Posto

1627

Manutencio/Reforma

Predial, Descrigao
Complementar: Posto de
Manutencdo  Conservagao e
Reparos Prediais — 44 (quarenta
¢ quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional
Oficial de Manutenciao Predial
(CBO 5143-25)

6.641,16 | 33.205,80 | 398.469,60

02

05

Posto

1627

Manutencio/Reforma

Predial, Descrigao
Complementar: Posto de
Auxiliar de Servigo Gerais
Prediais — 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira
a sabado, envolvendo 1
(um) Profissional Auxiliar de
Servicos Gerais (CBO 5143-10)

3.870,77 | 19.353,85 | 232.246,20

03

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema...

04

Posto

15300

Agropecuadria -
Auxiliares,
Complementar:
Auxiliar de

Servico
Descrigao
Posto de
Servigos  rurais

4.203,20 | 16.812,80 | 201.753,60
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Trabalhador Rural Agropecuario
em geral e de apoio a
Agricultura  Operdrio  Rural
(CBO 6210) 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado
Envolvendo 01
(um) profissional Trabalhador
Rural Agropecuario em Geral
e de apoio a agricultura
Operario Rural.

VALOR TOTAL ESTIMADO 832.469,40

DISTRIBUICAO DE QUANTITATIVOS POR DEMANDAS POR MUNICIPIOS - UASG 154055
1 01 01 01 01 01 05
2 0 01 01 02 01 05
3 0 0 02 02 0 04

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n.
8.666/93.

1.6. Valores: Foram realizados os procedimentos bésicos para realizagdo de preco em atendimento a IN n° 5 de 27 de junho de
2014 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com base no inciso II, do art 2° da referida norma.

1.6.1. Nos valores acima estimados foram inclusos todos os custos inerentes a contratagdo inclusive aqueles referentes a
fornecimentos de materiais, ferramentas equipamentos e depreciacdo de equipamentos, bem como mao de obra, insumos, tributos,
despesas operacionais e previsao de lucro.

1.7. Descri¢do: Os servigos foram descritos com as especificagdes necessarias para garantir a qualidade da contratagdo, portanto
os materiais empregados na prestagdo dos servicos deverdo ser necessariamente de primeira linha, segundo os padroes usuais de
mercado Deve-se levar em consideragdo as normas técnicas eventualmente existentes, elaboradas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, quanto a requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga, nos termos da Lei n°
4.150, de 1962. Os servigos s@o contratados com base em postos de trabalhos, estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto
de trabalho, tendo por base os critérios instituidos pela Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SGMPOG.

1.7.1. Com vistas a presta¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a empresa contratada devera dispor de profissionais
obrigatoriamente contratados de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) e outras
disposigdes constantes de Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho, celebrados entre entidades sindicais patronal e de
empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e qualificados ao atendimento dos servicos demandados, exercidos sob a
supervisdo de servidor do quadro efetivo da UNIR.
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1.7.2. A execucdo dos servigos estara vinculado ao CBO de cada funcéo, a saber:

1.7.2.1. Oficial de Manutenc¢io — CBO 5143-25 - Executam servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes ¢ equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

1.7.2.2. Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-10 - Executam servi¢os de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

1.7.2.3. Trabalhador Agropecuario em Geral- CBO 6210-05 - Agregado - na agropecudria, Arameiro (colocador de arames),
Arrendatario - na agropecudaria, Boia-fria - na agropecudria, Camarada - na agropecuaria, Campeiro - na agropecuaria, Camponeés
na agropecuaria, Colono - na agropecuaria, Curador de animais - na agropecuaria, Destocador - na agropecudria, Diarista - na
agropecuaria, Exterminador de insetos - na agropecuaria, Fazedor de cerca - inclusive na agropecuaria, Limpador de pasto - na
agropecuaria, Meeiro - na agropecuaria - exclusive conta propria ¢ empregador, Operador de engenho e implementos; Parceiro na
agropecuadria - exclusive conta propria e empregador, Pegador de animais - na agropecuaria, Peneirador - na agropecuaria, Pefo -
na agropecuaria, Rendeiro na agropecuaria - exclusive conta propria ¢ empregador, Roceiro - na agropecuaria - exclusive conta
propria e empregador, Trabalhador bragal - na agropecuaria - conta propria, Trabalhador bragal - na agropecudria - exclusive conta
propria, Trabalhador bragal - na agropecuaria - exclusive empregador, Trabalhador da coleta de sementes, Trabalhador da produgéo
de sementes agricolas, Trabalhador de enxada - na agropecuaria, Trabalhador na formagao de pastagem, Trabalhador rural - na
agropecuaria - exclusive conta propria, Trabalhador rural - na agropecuaria - exclusive empregador .

1.8. Parcelamento: Considerando o disposto no inciso II, §1° art. 23° da lei n°® 8.666/93 o objeto pretendido serd licitado por lote,
bem com o que consta nos Estudos Preliminares da Contratacdo, o objeto pretendido sera licitado por lote, visando a maior
economia de escala a Administracao Publica e, também, para salvaguardar o desempenho técnico do objeto atendendo ao disposto
no referido dispositivo:

“As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala”.

1.8.1. Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja construiu jurisprudéncia assentando entendimento nos dizeres:

“E legitima a ado¢do da licita¢do por lotes formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar evidenciado que a
licitagdo por itens isolados exigira elevado numero de processos licitatorios, onerando o trabalho da administracdo publica, sob o
ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a
celeridade processual e comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo. (Acorddo n° 5.301/2013/2°
Cdmara)”.

“Acerca da alegada possibilidade de fragmentacdo do objeto, vale notar que nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n. 8.666/1993,
exige-se o parcelamento do objeto licitado sempre que isso se mostre técnica e economicamente viavel. A respeito da matéria, esta
Corte de Contas ja editou a Stimula n. 247/2004, verbis: “E obrigatéria a admissdo da adjudicac¢do por item e ndo por pre¢o
global, nos editais das licitagoes para a contratag¢do de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde
que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o

2

objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes...”.

Depreende-se, portanto, que a divisdo do objeto devera ser implementada sempre que houver viabilidade técnica e economica
para a sua adogdo. Nesse ponto, calha trazer a baila o escolio de Mar¢al Justen Filho: “O fracionamento em lotes deve respeitar
a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratagoes
diversas e que importam o risco de impossibilidade de execucdo satisfatoria.” (Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos. 10. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2004. p. 209) Acorddo 1914/2009 Plendario (Voto do Ministro Relator).

1.8.2. Visando a maior economia de escala & Administragdo Publica e, também, para salvaguardar o desempenho técnico do objeto,
a licitacdo sera por lote. Com base no objeto licitado, ndo ¢ vidvel a administragdo Publica realizar o pregdo com os itens de forma
separada, tendo em vista que sera prestado os mesmos servicos em todos os Campus participantes da licitagdo, com isso para ndo
existir diferenciacdo de preco de localidade para localidade é aconselhavel tratarmos os itens de forma global. Atentando-se
também ao fato de que os recursos humanos sera melhor aproveitado tendo apenas os valores globais como base. O TCU no
ACORDAO N° 5301/2013 — TCU — 2* Camara, ja entendeu que seria legitima a reunido de elementos de mesma caracteristica,
quando a adjudica¢do de itens isolados onerar “o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos
humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala ¢ a celeridade processual”’, o que pode
comprometer a sele¢do da proposta mais vantajosa.

1.8.3. Cabe registrar que tal medida possui respaldo também no Acérddo TCU 1214/2013-Plenario, que aprovou do Relatério
apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagdo de Servigos Continuados
na Administragdo Publica Federal, formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP, da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Publico Federal, com o objetivo de formular proposta de melhoria na
contratagdo, gestdo e término (rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizag@o de servicos (168 a 175).
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1.9. Sustentabilidade: Em atendimento as normas constantes na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada devera adotar as seguintes providéncias:

I — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

II — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinag@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

1.9.1. A contratada devera ainda adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizag@o e economia de recursos e na
reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

1.9.1.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
1.9.1.2. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

1.9.2. Utilizar equipamentos elétricos com baixo consumo de energia elétrica e certificados pelos 6rgdos competentes, tais como:
INMETRO, ELETROBRAS, dentre outros;

1.9.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores dentre os quais:

1.9.4.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

1.9.4.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica;

1.9.4.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

1.9.5. Destinaggo adequada dos residuos gerados nas atividades desempenhadas;
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Considerando o que dispde o Decreto n° 2.271/1997, “as atividades materiais acessorias instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, poderdo ser objeto de contratacdo indireta, podendo,
ainda, a Administracdo contratar os servi¢os, mediante terceirizagdo, no caso de atividades de cargos extintos ou em extingdo, tais
como os elencados na Lei n® 9.632/98.

2.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razdo de falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar. Buscando
sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranca ¢ maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das
atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados.

2.3. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois,
busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagdo do
interesse publico.
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2.4. Os servicos sdo necessarios ao bom andamento das atividades junto aos Campi da Fundagdo Universidade Federal de
Rondonia, tendo em vista ndo possuir em seu quadro de Pessoal mao de obra qualificada para realizagdo desses servicos
pretendidos, tornando-se imprescindivel a contratagdo de empresa especializada para a execucdo dos servicos de Oficial e Auxiliar
de Servicos Gerais e Trabalhador Rural Agropecudrio e de Apoio a Agricultura — Operario Rural, com fornecimento de todos os
materiais e equipamentos necessarios.

2.5. A contratagdo dos servicos, objeto desta licitagdo, justifica-se pela necessidade de profissionais na area de manutencao predial,
assim como de trabalhadores rurais, de modo que a auséncia desses profissionais estd comprometendo a continuidade das
atividades institucionais. A execucdo dos servicos em tela, atendera, diretamente na qualidade e finalidade das atividades
realizadas nesta IFES. Os itens referidos, visam melhorar o rendimento dos servi¢os, na manutengdo e conservagao predial, assim
como das pastagens ¢ das instalagdes zootécnicas (setores de: bovinos, ovinos, agrostologico, piscicultura, etc.).

2.6. Os quantitativos solicitados na presente licitagdo foram apurados através de consulta aos setores responsaveis de cada campi,
assim, durante a fase de estudo preliminar foi dada oportunidade a estes setores de informar suas demandas individuais. Para tanto
seguem anexadas documentos que comprovam tal justificativa.

2.7. O planejamento realizado buscou o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na
contratagdo de servicos de terceirizados, contemplando assim, a demanda das atividades auxiliares as atividades académicas e
administrativas. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada,
fazendo parte da composi¢ao dos custos, o que resultara numa melhor aplicag@o dos recursos financeiros empregados, sendo que a
contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se ser repassada a Instituigdo. A
contratagdo resultar-se-4 benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicard em investimentos, tais como aquisicdes e guarda de
materiais, contratagdo, treinamento ¢ administragdo de mao-de-obra.

2.8. A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia possui o compromisso de prestacdo de um servigo de ensino com qualidade e
nos padrdes exigidos pela comunidade, portanto, o termo de referéncia destinado a contratagdo em tela, foi elaborado considerando
todas as necessidades, bem como a conservagao dos bens pertencentes ela.

2.9. A contratagdo deve estender-se por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo por mais de um exercicio financeiro,
ou seja, continuamente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢go da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio operacional, (Oficial de Manutencdo Predial,
Auxiliar de Servigos Gerais e Trabalhadores agropecuarios em geral e apoio a agricultura — operario rural); na manutenc¢ao
e conservacao predial e atividades desenvolvidas, com fornecimento de mao de obra com dedicag@o exclusiva, nos campus da
UNIR.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagio abrangem o seguinte:

5.1.1 A necessidade da contratacdo ora pretendida conforme itens acima, abrangem varios Campi da Fundacdo Universidade
Federal de Rondoénia.

5.1.2. Os servigos possuem natureza continuada, pois visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do

orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de servigo publico e o cumprimento da missdo
institucional desta IFES.

5.1.3. A empresa contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo dos servigos:
a). Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

b). Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos eletrodomésticos que gerem ruido
no seu funcionamento;

¢). Fornega aos empregados, os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;
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d). Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

e). Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

f). Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA
n°® 257, de 30 de junho de 1999.

5.1.3.1. A contratada devera ainda adotar as seguintes boas praticas ambientais:

a). Residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto; Residuos de 6leos derivados do petroleo
devem ser acondicionados em embalagens plasticas com tampa para encaminhamento a reciclagem;

b). Jornais, revistas e papéis em geral devem ter a destinagdo da reciclagem;
¢). Proceder a lavagem e desinfeccdo de contéineres, latdes ou similares e da area reservada aos expurgos.

d). Proceder a coleta seletiva de todo o lixo, Reciclavel, Organico ¢ Pilhas ¢ Baterias conforme Resolugdo do CONAMA n° 257 de
1999 do, oriundos de suas atividades, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado pelo preposto;

e). Evitar o desperdicio de dgua e energia elétrica, bem como, de outros materiais ¢ insumos empregados em suas rotinas de
trabalho.

f). Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para redugcdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e redugdo de produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

g). Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente.

h). Os equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento deverdo ser substituidos por equipamentos com baixo nivel de
poténcia sonora, medido em decibel — dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o
ruido excessivo causar prejuizo a satide fisica e mental, afetando particularmente a audig¢do. A utilizagdo de tecnologias adequadas
e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

5.1.4. A duragfo inicial do contrato sera de 12 meses, no entanto, como trata-se de prestacdo de servigos executados de forma
continua o referido contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos desde que se encontrem condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo principalmente com vistas a obtencao de melhores pregos.

5.1.5. A entidade licitante no momento ndo dispde de contratagdo do género, nao havendo que se falar em transi¢do gradual com
transferéncia de conhecimento.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. TRABALHADOR AGROP. — CBO 6210-05.

5.2.2. OFICIAL DE MANUTENCAO — CBO 5143-25.

5.2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CBO 5143-10.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4. A quantidade estimada de deslocamentos esta relacionada a quantidade minima permitida para cada requisi¢do constante no
quadro 1 do Termo de Referéncia.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6.VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 11:30 horas ¢
das 14 horas as 17:30 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
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elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalag¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢oes locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitagdo.

6.6. Nao sera exigida da licitante vistoria prévia para participacdo do certame licitatorio, sendo facultada a realizagdo mediante
prévio agendamento junto as respectivas coordenadorias de servigos gerais, para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua
proposta.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. Os servigos deverdo estar de acordo com as especificagdes descriminadas abaixo:
7.1.2. OFICIAL DE MANUTENCAO:

7.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-5143-25): Exccutam servigos de manutengio elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
¢ alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando ¢ instalando pecas, componentes ¢ equipamentos. Conservam vidros ¢
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

7.1.2.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL: O
profissional devera cumprir as atividades previstas na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO — para o cargo e as descritas a
seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado (a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

c¢) Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administracao;

d) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver
prestando servicos;

e) Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;
f) Obedecer as normas internas da Instituicao;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

7.1.2.3. MANUTENCAO PREVENTIVA: A manutengio preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos ¢ instalagdes ou por desuso.

7.1.2.4. MANUTENCAO CORRETIVA: A manutengdo corretiva das instalagdes esta diretamente relacionada ao desgaste dos
diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu uso. A manutencdo corretiva sera realizada em todas as instalagdes e
equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo periddica definida para cada item.

7.1.2.5. SERVICOS: Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ mesmo grau de complexidade. Os servicos a
serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a manutencdo das instalagdes hidraulicas e hidros sanitarias,
manutencdo das instalacdes elétricas, manutencdo dos elementos de construgdo civil das edificagdes, servicos de marcenaria em
elementos existentes, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuag@o. O profissional deverd atuar
nos demais servigos complementares, relativos a area de manutengdo predial, que exijam habilidade no trato com ferramentas
manuais (elétricas ou mecanicas), conforme discriminagdo a seguir:

7.1.2.6. Verificar e corrigir, quando necessario:
7.1.2.6.1. Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos:

a) Os acessos comuns internos e externos, efetuando a necessaria manutencdo. Relatar os casos em que haja a necessidade de
substituicao de pecas e de servicos de serralharia.
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b) O funcionamento de molas de piso e piv0s, e efetuar a devida regulagem;

¢) O alinhamento ¢ o fechamento das portas e dos portdes, e realizar reparos se necessarios;

d) O estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos;

e) O estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e luminarias);

f) O estado das roldanas e lubrifica-las;

g) O estado dos puxadores, ¢ sua fixagdo;

h) Os controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

i) Realizar servico de substituicao de portas e/ou dobradigas, bem como, fechaduras, quando necessario.
7.1.2.6.2. Estrutura:

a) Verificar o estado de conservagdo da estrutura predial: fachadas, acabamento interno e externo, aspectos gerais de pintura, piso,
tampas de vedacdo das caixas do sistema hidro sanitario, elétrico e de telefonia, vazamentos, infiltragdes, etc.;

b) Promover reparos de menor complexidade de pintura, calgada, reboco/alvenaria, carpintaria, marcenaria, hidraulica, entre
outros;

c) Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

d) executar reparos de menor complexidade no mobilidrio institucional (mesas, cadeiras, gaveteiros, etc.);
e) Instalar canaletas, caixa de sobre por e embutidas em alvenaria, ou afins.

7.1.2.6.3. Cobertura (telhado):

a) Verificar o estado geral da cobertura;

b) Corrigir vazamentos de menor complexidade, incluindo troca de telhas se necessario;

7.1.2.6.4.. Da eletricidade, deve realizar:

a) Troca de lampadas, refletores, reatores, tomadas, interruptores, chaves magnéticas, reles em geral e disjuntores;
b) Instalag@o e/ou retirada do circuito elétrico motor;

¢) Medicao e identificacdo de corrente elétrica e tensdo;

d) Identificag@o e a comunicagdo de defeitos elétricos;

e) Instalag@o de boias elétricas e/ou relés em pogo, caixas d” agua e/ou cisternas quando for necessario;

f) Identificar de forma legivel as voltagens de tomadas dos setores.

g) A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de proteg@o individual e treinamento ao seu profissional para essas
atividades de acordo com as normas legais vigentes.

7.1.2.7. DIARIAMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, etc.;

b) Entupimento de vasos, ralos, caixas coletoras, sumidouros, acessorios, etc.;

¢) Trincas em tubulacdo;

d) Pressdo e vazao de dgua nas lougas sanitarias e bebedouros;

e) Estado geral de lougas, ferragens, etc.;

f) Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

g) Contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das boias de niveis superior e inferior;
h) As bombas hidraulicas;

1) Vazamento nos registros e barriletes (rede);
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j) Ruidos e vibragdes anormais em equipamentos;

k) Parafusos de fixacao;

1) As pecas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;

m) Verificar a caixa de registro de agua nas entradas dos prédios, mantendo-a sempre estanque e limpa;

n) Verificar o nivel da dgua nas caixas d’agua, comunicando previamente a Administracdo a necessidade de reposicao;

0) Comunicar e/ou corrigir, quando possivel, imediatamente, a Administra¢do a ocorréncia de quaisquer defeitos identificados e/ou
visualizados;

p) Realizar pequenas soldas com utilizagao de eletrodos ou com soldas estanho;

q) Abertura e fechamento de valas, para realizagdo de manutencao de rede de agua, esgoto e rede elétrica subterranea.
r) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

s) Controle, limpeza e guarda das ferramentas utilizadas;

t) Relacionar e enviar a Fiscalizacdo do contrato a relagdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

u) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;
v) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico.

7.1.2.8. SEMANALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Abrir e fechar os registros das caixas de hidrantes para evitar gripamento;

b) Verificar a corregcdo do enrolamento das mangueiras de incéndio;

¢) Inspecionar o funcionamento dos mandmetros, bombas, motores elétricos, geradores, transformadores, estabilizadores e todos
aqueles necessarios ao funcionamento das instalacdes e sistemas.

d) verificar o estado de conservagdo e manutencdo das fossas sépticas e informar a necessidade de esgotamento;
7.1.2.9. MENSALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Efetuar limpeza das caixas de incéndio;

b) Conferir instalagdes hidros sanitarias e elétricas;

¢) Conferir instala¢des de rede de telefonia e de sonorizagdo de ambiente;

d) Conferir portas e portdes de acesso comum, externos ¢ internos, e realizar, caso necessario, os devidos reparos;

e) Inspecionar bombas, motores, geradores, transformadores, estabilizadores e todos aqueles necessarios ao funcionamento das
instalagdes e sistemas;

f) Verificar o funcionamento dos filtros do sistema de fornecimento de agua e efetuar a substitui¢do dos elementos filtrantes,
quando necessario.

7.1.2.10. SEMESTRALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada ¢ desinfeta-las;

b) Limpar/desentupir as calhas.

¢) Limpar bebedouros industriais e trocar filtros e torneiras se necessario;

7.1.2.11. EVENTUALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Carregar méveis, equipamentos, caixas, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragio;

b) Executar outros servigos de natureza semelhante, tais como pinturas, soldas, montagem e transporte de mdveis, ferramentas e
utensilios, limpeza de filtro de condicionadores de ar até a poténcia de 30.000 btu’s, etc;

¢) Verificar a tensdo das tomadas 110/220 volts e identifica-las;

d) Verificar e realizar pequenos reparos em forros PVC;
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e) Corte e retirada de galhos de arvores que estejam prejudicando ou obstruindo estruturas prediais;

d) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequag@o dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragao.

7.1.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

7.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-5143-10): Executam servigos de manutengio elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

7.1.2.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O profissional
devera cumprir as atividades previstas na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO — para o cargo e as descritas a seguir, sem
prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o numero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo da contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administracao;

d) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

e) Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;
f) Obedecer as normas internas da Instituicao;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

7.1.2.3. MANUTENCAO PREVENTIVA: A manutengio preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos e instalagdes ou por desuso.

7.1.2.4. MANUTENCAO CORRETIVA: A manutencio corretiva das instalagdes esta diretamente relacionada ao desgaste dos
diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu uso. A manutengdo corretiva serd realizada em todas as instalagdes e
equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo periodica definida para cada item

7.1.2.5. SERVICOS: Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ mesmo grau de complexidade. Os servicos a
serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a manutencdo das instalagdes hidraulicas e hidro sanitérias,
manutencdo das instalagdes elétricas, manutencdo dos elementos de construgdo civil das edificagdes, servicos de marcenaria em
elementos existentes, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuag@o. O profissional deverd atuar
nos demais servigos complementares, relativos a area de manutencdo predial, que exijam habilidade no trato com ferramentas
manuais (elétricas ou mecanicas), conforme discriminagao a seguir:

7.1.2.6. AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NAS SEGUINTES ATIVIDADES:

7.1.2.6.1 Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos:

a) Os acessos comuns internos e externos, efetuando o auxilio ao oficial de manutenc¢io a necessaria manutengao.

b) Acompanhar o oficial de manutencao na verificagdo do funcionamento de molas de piso e pivos, e auxiliar a devida regulagem,;

¢) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificagdo do alinhamento e o fechamento das portas e dos portdes, e auxiliar nos
reparos se necessarios;

d) Acompanhar o oficial de manuten¢@o na verificacdo do estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos e auxiliar na correcao se
necessario;

e) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificagdo do estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e
luminarias) e auxiliar no reparos;

f) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificacdo do estado das roldanas e lubrifica-las;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema... = 25/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

g) Acompanhar o oficial de manutengdo na verificagdo do estado dos puxadores, e sua fixagao;
h) Acompanhar o oficial de manutengio na verificagdo dos controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

1) Acompanhar e auxiliar o oficial de manutencdo na realizagdo de servi¢o de substituigdo de portas e/ou dobradigas, bem como,
fechaduras, quando necessario.

7.1.2.6.2. Estrutura:

a) Acompanhar ¢ auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo do estado de conservacdo da estrutura predial: fachadas,
acabamento interno e externo, aspectos gerais de pintura, piso, tampas de vedagdo das caixas do sistema hidro sanitario, elétrico e
de telefonia, vazamentos, infiltra¢des, etc;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo nos reparos de menor complexidade de pintura, calgada, reboco/alvenaria, carpintaria,
marcenaria, hidraulica, entre outros;

¢) Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

d) executar reparos de menor complexidade no mobiliario institucional (mesas, cadeiras, gaveteiros, etc.);

e) Auxiliar o oficial de manutencdo na instalagdo de canaletas, caixa de sobre por e embutidas em alvenaria, ou afins.
7.1.2.6.3. Cobertura (telhado):

a) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo do estado geral da cobertura;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na correcdo de vazamentos de menor complexidade, incluindo troca de telhas se necessario;
7.1.2.6.4. Da eletricidade, deve realizar:

a) Auxiliar o oficial de manutengio na troca de lampadas, reatores, interruptores, chaves magnéticas, reles, disjuntores;
b) Auxiliar o oficial de manuten¢do na instalagdo e/ou retirada do circuito elétrico motor;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na medigdo e identificagdo de corrente elétrica e tensao;

d) Auxiliar o oficial de manutencdo na identificagdo de defeitos elétricos;

e) Auxiliar o oficial de manutencdo na instalagdo de bodias elétricas na caixa d’agua.

f) A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu profissional para essas
atividades de acordo com as normas legais vigentes.

7.1.2.6.5. DIARTAMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:

a) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo de vazamentos nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros,
bacias sanitarias, etc.;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corre¢do de Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras,
sumidouros etc.;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo de trincas em tubulagio;
d) Auxiliar o oficial de manutengao na verificagdo e corregdo de pressdo e vazao de agua nas lougas sanitarias e bebedouros;
e) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e correcdo do estado geral de lougas, ferragens, etc.;

f) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo da regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias,
descarga);

g) Auxiliar o oficial de manuteng@o na verificacdo e correcdo do contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das
boias de niveis superior e inferior;

h) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo das bombas hidraulicas;
1) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificag@o e corregdo de vazamento nos registros e barriletes (rede);
j) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificag@o e corregdo ruidos e vibragdes anormais em equipamentos;
k) Auxiliar o oficial de manuten¢do na verificagdo e correcdo de parafusos de fixagdo;

1) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo de pegas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;
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m) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e correcdo da caixa de registro de agua nas entradas dos prédios, mantendo-a
sempre estanque ¢ limpa,;

n) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificac@o e corre¢do do nivel da dgua nas caixas d’agua;
0) Auxiliar o oficial de manuteng¢@o na verificagdo e corre¢do pequenas soldas com utilizagdo de eletrodos ou com soldas estanho;

p) Auxiliar o oficial de manuteng@o na abertura ¢ fechamento de valas, para realizagdo de manutengdo de rede de agua, esgoto e
rede elétrica subterranea.

q) Controle, limpeza e guarda das ferramentas utilizadas;
r) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

s) Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a relacdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

t) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;
u) Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos do prédio;

v) Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;

x) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

z) Atender as solicitagdes e auxiliar o oficial de manuten¢ao predial;

7.1.2.6.6. SEMANALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:
a) Abrir e fechar os registros das caixas de hidrantes para evitar gripamento;

b) Verificar a corregdo do enrolamento das mangueiras de incéndio;

¢) Auxiliar o Oficial de Manutencdo na Inspecdo do funcionamento dos mandmetros, bombas, motores elétricos, geradores,
transformadores, estabilizadores e todos aqueles necessarios ao funcionamento das instalagdes e sistemas.

d) verificar o estado de conservagdo e manutengdo das fossas sépticas e informar a necessidade de esgotamento;

7.1.2.6.7. MENSALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:

a) Da limpeza das caixas de incéndio;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo das instalagdes hidro sanitarias e elétricas;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo das instalagdes de rede de telefonia e de sonorizagdo de ambiente;

d) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e corregdo das portas e portdes de acesso comum, externos e internos, e realizar,
caso necessario, os devidos reparos;

e) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e correcdo de bombas, motores, geradores, transformadores, estabilizadores e
todos aqueles necessarios ao funcionamento das instalagdes e sistemas;

f) Auxiliar o oficial de manutengo na verificacdo e correcdo do funcionamento dos filtros do sistema de fornecimento de agua e
efetuar a substituicdo dos elementos filtrantes, quando necessario.

7.1.2.6.8. SEMESTRALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:
a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada ¢ desinfeta-las;

b) Limpar/desentupir as calhas.

¢) Auxiliar o oficial de manutencdo na limpeza de bebedouros industriais e trocar filtros e torneiras se necessario;

7.1.2.6.9. EVENTUALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Carregar méveis, equipamentos, caixas, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragio;

b) Executar outros servigos de natureza semelhante, tais como pinturas, soldas, montagem e transporte de mdveis, ferramentas e
utensilios, limpeza de filtro de condicionadores de ar até a poténcia de 30.000 btu’s, etc;

¢) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo da tensdo das tomadas 110/220 volts e identifica-las;

d) Verificar e realizar pequenos reparos em forros PVC;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema... 27/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

e) Corte e retirada de galhos de arvores que estejam prejudicando ou obstruindo estruturas prediais;

g) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequacdo dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragao.

7.1.3. TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL:

7.1.3.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-6210-05): Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproducio. Preparam solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutenc¢do na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para

comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

7.1.3.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O profissional
devera cumprir as atividades previstas na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO — para o cargo e as descritas a seguir, sem
prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo da contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administracao;

d) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver
prestando servicos;

e) Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;

f) Obedecer as normas internas da Instituicao;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

7.1.3.3. SERVICOS: Agregado - na agropecudria, Arameiro (colocador de arames), Campeiro - na agropecudria, Curador de
animais - na agropecuaria, Destocador - na agropecuaria, Diarista - na agropecudria, Exterminador de insetos - na agropecuaria,
Fazedor de cerca - inclusive na agropecuaria, Limpador de pasto - na agropecuaria, Operador de engenho, Parceiro na agropecuaria
- exclusive conta propria e empregador, Pegador de animais - na agropecudria, Peneirador - na agropecuaria, Pedo - na
agropecudria, Roceiro - na agropecudria - exclusive conta propria e empregador, Trabalhador bracal - na agropecudria - conta
propria, Trabalhador bragal - na agropecuaria - exclusive conta propria, Trabalhador bragal - na agropecudria - exclusive
empregador, Trabalhador da coleta de sementes, Trabalhador da producdo de sementes agricolas, Trabalhador de enxada - na
agropecuaria, Trabalhador na formagdo de pastagem, Trabalhador rural - na agropecuaria - exclusive conta propria, Trabalhador
rural - na agropecudria - exclusive empregador, conforme discriminagéo a seguir:

7.1.3.4. DIARIAMENTE:

a) Monitorar animais, cura de umbigo de bezerros e cordeiros recém-nascidos;

b) Alimentar animais;

¢) Identificar cio de animais e identificar anormalidades, tais como presenca de ferimentos e ou bicheira (miises);

d) Regar/irrigar plantacao;

e) Controle, limpeza e guarda de ferramentas;

f) Encher os bebedouros dos animais;

g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

h) Realizar manutengdo de cercas e porteiras;

1) Capinar canteiros;

Jj) Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos zootécnicos;

k) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;
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1) Manejar os animais: bovinos, ovinos, caprinos, aves e suinos;

m) Realizar anotagdes necessarias ao controle zootécnico do rebanho.

n) Triturar forrageiras para fornecer aos animais;

0) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

p) Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a relagdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos ¢ materiais,
tempestivamente;

7.1.3.5. SEMANALMENTE:

a) Monitorar animais;

b) Limpar e conservar instalagdes zootécnicas;

¢) Lavar os cochos dos animais;

d) Construir cercas e porteiras;

e) Auxiliar na trituragdo de graos e fabricagdo de ragdes;

7.1.3.6. MENSALMENTE:

a) Capinar area plantada;

b) Eliminar ervas daninhas do viveiro e setor agrostologico;

¢) Construir cocheiras e bebedouros nos setores zootécnicos;

d) Limpar areas de acesso as instalagdes zootécnicas;

e) Auxiliar no plantio de mudas arboreas;

7.1.3.7. TRIMESTRALMENTE:

a) Casquear animais, auxiliar na desverminagdo dos animais

b) Aplicar defensivos agricolas;

¢) Reparar instalagdes zootécnicas;

d) Realizar acero nas cercas;

e) Realizar a retirada da vegetacao que eventualmente surgir proximas e nos prédios zootécnicos;
f) Realizar controle de insetos, em areas agricolas e instalagcdes zootécnicas;
7.1.3.8. SEMESTRALMENTE:

a) Auxiliar na vacinagdo de animais;

b) Realizar adubag@o e calcareamento nos tanques de piscicultura;

¢) Realizar limpeza em tanque de piscicultura, inclusive com a retirada de macrofitas;
d) Realizar a limpeza da area de pastagem, eliminando ervas daninhas;

¢) Auxiliar a mochar animais;

f) Auxiliar a marcar animais;

g) Realizar calcareamento e adubagdo em areas de cultivos;

h) Pintar instalagdes zootécnicas;

1) Tosquiar animais;

7.1.3.9. ANUALMENTE:

a) Auxiliar na despesca;
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7.1.3.10. EVENTUALMENTE:

a) Recolher animais;

b) Auxiliar a medicar animais;

¢) Separar animais;

d) Ordenhar animais;

e) Higienizar animais;

f) Pesar animais;

g) Montagens e reparos de instalagdes hidraulicas zootécnicas;

h) Curador de animais;

1) Auxiliar partos de animais;

j) Auxiliar a castrar animais;

k) Auxiliar a descornar animais;

1) Remover animais mortos para locais adequados;

m) Controle de infestacdo de macrofitas dos tanques de aquicultura;
n) Auxilio junto aos académicos/técnicos/professores nas biometrias e despesca dos peixes;
0) Realizar reparos no curral, cercas e estruturas zootécnicas;

p) Amolar ferramentas;

q) Transportar produtos;

r) Auxiliar na confecgdo de fenos;

s) Auxiliar no carregamento e movimentagdo de equipamentos, ferramentas e materiais relacionado as atividades rurais dentro das
dependéncias da contratante;

t) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em

razdo da necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da
Administracdo.

7.1.4. ATRIBUICOES BASICAS A AMBOS OS CARGOS:
a) Sempre portar a identificag@o individual (identidade) ¢ estar com a identificagdo funcional (cracha) em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e asseio pessoal, devendo
apresentar-se sempre limpo, barbeado (se for o caso), com cabelos aparados ou presos, sapatos limpos e engraxados, uniforme
passado e ajustado;

¢) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado (a);
d) Trabalhar em equipe;
e) Passar imediatamente todas as orientagdes recebidas e em vigor para os demais integrantes do corpo de servigos terceirizados;

f) Registrar por escrito, em formulario especifico fornecido pelo Fiscal, as consideragdes gerais sobre os equipamentos necessarios
a execugdo dos servigos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

g) Evitar danos, desperdicios e perdas dos materiais;

h) Relacionar e enviar ao Fiscal do Contrato, a relagdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais sempre
tempestivamente;

i) Observar a disciplina e horario de trabalho;
j) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao publico em geral;

k) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autoriza¢do do fiscal do contrato;
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1) Cumprir todas as determinagdes emanadas pelo fiscal do contrato;

m) Cumprir as normas internas da Funda¢@o Universidade Federal de Ronddnia - UNIR e do Servigo Publico Federal;
n) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

0) Levar ao conhecimento do Fiscal local os problemas observados em relag@o ao Setor.

7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada ap6s a celebragdo do termo de contrato ou emissdo do instrumento equivalente na forma
que segue:

a) A unidade requisitante, por intermédio do Gestor do Contrato encaminhara as ordens de servigos autorizando o inicio da
execugdo contratual.

b) A contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da ordem de servigo, adotara as providéncias
necessarias para o inicio da execugdo do contrato. Nos locais descritos abaixo:

HORARIO DE
LOCALIDADE | ENDERECOS TELEFONES ATENDIMENTO
Vilhena Av. Rotary Clube, n° 14551 — Bairro: Jardim Social, (69) 3316-4502 08:00 as 12:00 e

Vilhena-RO. CEP: 76981-340 (69) 8434-4777 | das 14:00 as 18:00

Sede

Rua da Paz, n°. 4376. Bairro Lino Alves Teixeira.
Presidente Médici - Rondonia

Presidente CEP: 76.916-000

Médici

(69) 3471-2350 08:00 as 12:00 e

Base de Piscicultura Carlos Eduardo Matiaze das 14:00 as 18:00

Av. Marechal Deodoro da Fonseca n°. 2002
Bairro Lino Alves Teixeira. Presidente Médici —
RO. CEP. 76.916-000

. o . . 08:00 as 12:00 e
Av. Rio Amazonas, n°351 — Bairro: Jardim dos (69) 3416-7900

Ji-Parana . . ,
Migrantes — Ji-Paran4-RO das 14:00 as 18:00

Avenida Norte Sul, 7300, Nova Morada — Rolim de 08:00 as 12:00 e

Rolim de Moura |y 2 RO - CEP.: 76.940-000

(69)3541-2078
das 14:00 as 18:00

Rodovia BR 425, KM 2,5, Bairro Jardim das 08:00 as 12:00 e

Guajard Mirim Esmeraldas - Guajara-Mirim — RO - CEP.: 76.850-000. (69)3449-3800

das 14:00 as 18:00

7.4. DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO

7.4.1. A defini¢do das atividades a serem realizadas pelos postos de trabalho alocados na execucdo dos servicos a serem
contratados resultou do levantamento das demandas das Unidades Organizacionais da UNIR.

7.4.2. Com vistas a prestacao dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia, a empresa contratada devera dispor de profissionais
obrigatoriamente contratados de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT) e outras
disposi¢des constantes de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho, celebrados entre entidades sindicais patronal e de
empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e qualificados ao atendimento dos servigos demandados, exercidos sob a
supervisao de servidor do quadro efetivo da UNIR.
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7.5. DOS REQUISITOS MiNIMOS A SEREM EXIGIDOS.

7.5.1. Para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalhos deve-se observar os seguintes requisitos minimo de instrugao
e experiéncia para execucdo dos servigos contratados:

FUNCAO

QUALIFICACAO MINIMA

TRABALHADOR
AGROP. - CBO
6210-05

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Formagao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido;

Conhecimento basico para desenvolver os servigos de
preparo do solo para plantio e manejar area de cultivo e
efetuar a manuteng@o na propriedade;

Comprovar experiéncia profissional minima de 12 (doze)
meses na fungéo;

Assimilagdo de instrugdes e raciocinio  rapido,
comunicacgao clara, educada e objetiva;

Comprovagdo de inexisténcia de antecedentes civil e
criminal.

OFICIAL DE
MANUTENCAO -
CBO 5143-25

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Formacao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido;

Assimilagdo de instrugdes e raciocinio rapido,
comunicacao clara, educada e objetiva;

Comprovar experiéncia profissional minima de 12 (doze)
meses no cargo;

Comprovagdo de inexisténcia de antecedentes civil e
criminal.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS- CBO
5143-10

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Formacao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido;

Assimilagdo de instru¢des e raciocinio  rapido,
comunicacao clara, educada e objetiva;

Comprovagdo de inexisténcia de antecedentes civil e
criminal.

6. DOS PERFIS PROFISSIONAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

A Contratada devera alocar nos postos de servigos profissionais que sejam capazes de demonstrar as seguintes competéncias

pessoais:

1. Cultivar ética profissional;

2. Demonstrar polidez;

3. Demonstrar criatividade;

4. Demonstrar responsabilidade;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema...

32/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

5. Aprimorar conhecimentos;

6. Demonstrar solidariedade para participar de trabalho em equipe;
7. Demonstrar iniciativa;

8. Apresentar versatilidade;

9. Capacidade de comunicagdo.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado visa a estabelecer critérios de afericdo de resultados da contrata¢do, definindo, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do

servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

8.2. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
constante nos quadros seguintes (Instrumento de Medicdo de Resultado) deste termo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADOR 1 - USO DOS UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

1 |FINALIDADE . ;
fornecimento e uso dos uniformes.

2 |Meta a cumprir | Nenhuma ocorréncia no més.

3 Instrumento de Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotac¢do das

medigdo ocorréncias.
F

4 [Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento

5 | Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

. O uso de uniformes sera observado, sendo que o n° de ocorréncias sera
Mecanismo de

6 . por funcionario sem, ou portando de forma inadequada, uniforme e por
Calculo )
dia.
7 Inicio de A partir do inicio da prestagdo do servigo
Vigéncia P prestag ¢

8 | Faixas de ajuste |0 a 5 ocorréncias = 10 pontos
no pagamento 6 a 10 ocorréncia = 8 pontos
11 a 15 ocorréncias = 6 pontos
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16 a 20 ocorréncias = 4 pontos
21 ou mais ocorréncias = 0 pontos

9 | Sangdes

Ver CONTRATO

INDICADOR 2 - USO DOS EPI'S

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho quanto ao fornecimento e uso de EPI’s.

2 | Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotagdo das

medi¢ao ocorréncias.
Forma de
4 Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de

O uso de EPI’s sera observado, sendo que o n® de ocorréncias sera por

Calculo funcionario sem, ou portando de forma inadequada o EPI e por dia.
7 Inicio de A partir do inicio da prestagao do servigo
Vigéncia P P ¢ ¢
. . 0 a 1 ocorréncias = 10 pontos
Faixas de ajuste s
8 10 DagAMento 2 a 3 ocorréncia = 5 pontos
pag Mais do que 3 ocorréncias = 0 pontos
9 | Sang¢des Ver CONTRATO

INDICADOR 3 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela
administragdo.

2 | Meta a cumprir

Até 3 dias correntes posterior a solicitacdo, salvo disposi¢des
contrarias no contrato.
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3 | Instrumento de Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizag¢do e anota¢do no
medi¢ao livro de ocorréncias.
4 Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
5 | Periodicidade Por evento/solicitacdo a contratada, com aferi¢do mensal.
. Cada solicitag@o sera verificada e valorada individualmente sendo: n°® de
Mecanismo de . . — . o
6 . dias para atendimento/3= X. Havendo mais de uma solicitagdo no
Célculo , . \ 1
periodo apurado, considera-se X a média dos resultados
7 Inicio de A partir do inicio da prestagdo do servigo
Vigéncia P P ¢ ¢
X até 1 — 10 pontos
3 Faixas de ajuste | X maior do que 1 e menor ou igual a 2 = 8 pontos
no pagamento X maior do que 2 e menor ou igual a 3 =5 pontos X maiora 3 =0
pontos
9 | Sancgdes Ver CONTRATO
O que se busca com esse indicador € obter ciéncia € comprometimento
quanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais
10 | OBS. , ~ . .
breve possivel, mesmo que a resoluciio definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.
INDICADOR 4 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO, AUXILIO
TRANSPORTE, ALIMENTACAO E OUTROS BENEFICIOS, FGTS E INSS
ITEM DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios, auxilio
I [FINALIDADE transporte, alimentagdo e outros beneficios, FGTS e INSS
2 | Meta a cumprir | Nenhuma ocorréncia no més.
3 Instrumento de Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotagdo no
medigdo livro de ocorréncias.
4 Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
e Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
5 | Periodicidade . ~ . .
base fornecida por convengao coletiva da categoria.
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Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em salario ou

Calculo outro beneficio no més de referéncia.
Inicio de . . ~ .

S A partir do inicio da prestagdo do servigo
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sanc¢des Ver CONTRATO
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE | Garantir o nivel de qualidade global na presta¢do do servigo

Meta a cumprir

Nivel maximo de qualidade.

Instrumento de

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e
preenchimento da planilha de avaliacdo, e pesquisa de satisfacdo do

medi¢do usuério quando houver.

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento

Periodicidade De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de
Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos.

Inicio de
Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste
no pagamento

Qualidade maxima = 20 pontos

Sang¢des

Ver CONTRATO

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
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Orgio/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Mgés referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:

5 = Otimo 4 = Bom 3 = Regular 1 = Insatisfatorio 0 = Péssimo

Descricao Servigos/Procedimentos/Especificacdes

Comprimento das atividades inerentes ao Posto.

Comunicagdo imediata & Administracdo, bem como ao
responsavel pelo Posto, de qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional.

Adogdo de medidas de seguranga, conforme orientagdo
recebida ou aquelas que se entenderam oportunas, quando da
execugdo dos servigos inerentes ao Posto.

Servico realizado com presteza na correcdo de
anormalidades, quando o servigo for inerente ao Posto.

Comunicacdo a area Administragdo de todo o conhecimento
entendido que pudesse vir a representar risco para o
patrimoénio da Administragao.

Execucao do(s) servigo(s) conforme a orientagdo recebida da
Administracio.
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Verificagdo das dependéncias das instalagdes, visando
corregdes preventivas.

Funcionarios devidamente uniformizados, barbeados,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Presenga dos funcionarios nos Postos, sem afastamento de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Frequéncia e pontualidade dos funcionarios.

Pontuacgdo:

CONTRATADA

Numero de quesitos avaliados (QA):

Soma total da pontuagdo dos quesitos avaliados (SQ):

Total = (SQ/QA) * QUANTIDADE POSTOS

INDICADOR 6 - FALTA RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

ITEM

DESCRICAO

1 | FINALIDADE

Garantir a quantidade de recurso humano estimada na contratacéo

2 | Meta a cumprir

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na
contratagao.

3 | Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da
assiduidade dos funcionarios.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

5 | Periodicidade

Diaria
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Cada ocorréncia refere-se a falta de um funcionario por dia de
trabalho.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

0 ocorréncias = 20 pontos
1 a 2 ocorréncias = 10 pontos Mais de 3 ocorréncias = 0 pontos

Sancgoes

Ver CONTRATO

INDICADOR 7 - ROTATIVIDADE DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Garantir a maior permanéncia do funcionario no posto visando
maior
eficiéncia do servigo.

Meta a cumprir

Minima alteragdo do quadro de pessoal

Instrumento de medigao

Constatagdo formal mediante fiscalizaggo e registro de frequéncia

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo

Cada ocorréncia refere-se uma troca injustificada de funcionério.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

0 a 3 ocorréncias = 10 pontos
4 a 5 ocorréncias = 5 pontos Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

Ver CONTRATO

CHEK LIST PARA A AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE

RESULTADO

CRITERIO

INDICADOR (FAIXAS DE PONTOS | AVALIACAO

PONTUACAO)
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1- USO DOS UNIFORMES 0 a 5 ocorréncias 10
6 a 10 ocorréncias 8
11 a 15 ocorréncias 6
16 a 20 ocorréncias 4
21 ouAmqis 0
ocorréncias
0 a I ocorréncias 10
2 a 3 ocorréncias 5

2 -USO DOS EPI'S

Mais que 3 0
ocorréncias
X até 1 10
X maior que 1 ou 3
3 - TEMPO DE RESPOSTA AS menor igual a 2
SOLICITAQOES DA CONTRATANTE (N°
DE DIAS UTEIS PARA ATENDIMENTO / 5
=X) X maior que 2 e 5
menor ou igual a 3
X maior que 3 0
Sem ocorréncia 20
4 - A'[RASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS, AUXILIO TRANSPORTE,
ALIMENTACAO E OUTROS BENEFICIOS, )
FGTS E INSS Uma ou mais 0
ocorréncias
Conforme
resultados da
5 - QUALIDADE DOS SERVICOS planilha de 0a20
qualidade dos
servigos
6 - RECURSOS HUMANOS 0 ocorréncias 20
1 a 2 ocorréncias 10
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7 - ROTATIVIDADE DOS RECURSOS
HUMANOS EMPREGADOS (CADA 4 a 5 ocorréncias 5
OCORRENCIA REFERE-SE A UMA TROCA

INJUSTIFICADA)

Mais que 3 0
ocorréncias
0 a 3 ocorréncias 10

Mais de 5
ocorréncias

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO:

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas

acima.

2. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacao total
do servigo (X) =

Pontos: “Indicador 1” + “Indicador 2” + “Indicador 3” + “Indicador
4” + “Indicador 5” + “Indicador 6” + “Indicador 7”

3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme
tabela e formula apresentadas abaixo:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema...

Faixas de pontuacio de qualidade da Pagamento Fator de Ajuste de
prestacio de servico devido medicao de resultado
0
X > 80 pontos 100(0 do valor 1,00
previsto
0
70 < X < 80 pontos 97% do valor | ) o,
previsto
V)
60 < X > 70 pontos 9 A).do valor 0,95
previsto
o
50 < X > 60 pontos 93% do valor | ) 5
previsto
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X <50 pontos 90% do valor | 0,90
previsto

VALOR DEVIDO MENSAL = [(VALOR MENSAL PREVISTO) X (FATOR DE
AJUSTE DE MEDICAO DE RESULTADO)]

8.3. Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que emitirdo relatorio mensal, conforme
modelo disponivel no ANEXO A deste Termo.

8.4. Seguir-se-4 a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados
pela CONTRATADA em fung@o do ndo cumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultado, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades contratuais previstas em lei.

8.5. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.6. A empresa contratada devera manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail das irregularidades observadas.

8.7. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, & empresa contratada,
que devera confirmar o recebimento.

8.8. O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas ¢ de 5 (cinco) dias uteis.

8.9. A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatorio encaminhado pela Fiscalizagdo com base
na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitagdo) do ANS.

8.10. Os atores envolvidos na gestdo e fiscaliza¢do contratual estdo elencados abaixo:

8.10.1. O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial ¢ pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual ¢ ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagédo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

8.10.2. O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

8.10.3. O Fiscal Administrativo que farda o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.11. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, ou dependendo da necessidade da celeridade da informacdo, sera via telefone,
sendo que a contratada devera proceder com o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagao elencadas.

8.12. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.12.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;
8.12.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da formagao/qualificacdo profissional exigida;

8.12.3. A satisfagdo dos servidores e usuarios.

8.12.4. Na execugdo dos servigos a contratada devera apresentar o melhor desempenho possivel, conforme as normas pertinentes e
exigéncias estabelecidas no edital e no contrato, observando sempre o equilibrio entre o custo ¢ as solugdes aplicadas, com a
rapidez e interferéncia que se fizer necessaria. Também devera ser feito o controle do desempenho do empregado que estara
envolvido na prestacdo dos servigos.

8.12.5. A metodologia para avaliagdo dos servigos executados terd como base a consulta “in loco” das atividades desenvolvidas
pelos profissionais. Basicamente consistira na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, monitorando constantemente
o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneragao, baseando-se no(a):

8.12.6 Cumprimento de clausulas contratuais;

1. Qualidade;
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2. Pontualidade;

3. Produtividade;
4. Flexibilidade;

5. Relacionamento.
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8.12.7. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliagdes, solicitando da CONTRATADA as medidas necessarias ao

bom desempenho do CONTRATO. O ndo atendimento as solicitagdes sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario.

9.2. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS MINIMOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E
ATIVIDADES ROTINEIRAS.

9.2.1. OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD.
01 Jogo de brgcas para concreto dos tamanhos de 4 a 14 mm (jogo Jogo 01
com 10 unidades)
Conjunto broca, material ago rapido, aplicagdo madeira,
02 componentes 25 pegas ( de 1 a 16) mm, tipo cilindrica (jogo Jogo 01
com 25 pegas)
Ponteiro sextavado, forjado em aco carbono sae-1045 ponta e
03 cabeca temperados, pintura eletrostatica a pd cor preta, | Unidade 01
diametro 3/4 , tamanho 10 .
04 Talhadeira 15mm Unidade 01
05 Marreta com cabo de 1kg Unidade 01
06 Alicate bom d’agua 10” Unidade 01
07 Serra circular com no minimo 1750 watts Unidade 01
08 Cavadeira articulada, com cabo de madeira de 1,80m. Unidade 01
09 Enxada, material ago alto _carbono 1070, largura 30 cm, Unidade 01
material cabo madeira, comprimento cabo 180 cm.
10 Picareta ponta e p4 estreita com cabo de madeira 90 cm Unidade 01
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11 Facdo para mato 20”, material da lamina ago carbono de alta | Unidade 01
qualidade, cabo de npolipropileno
12 Escade} de fibra de vidro 20 degraus 3,6 x 6,0 metros, Unidade 01
extensivel
P4, material cabo madeira, aplicagdo construcdo civil, material
13 aco, formato quadrada, tamanho 290 x 250 mm, comprimento | Unidade 01
cabo 1,30 m.
Caixa de ferramenta profissional com 65 pecas e roda (similar
a cabox Tramontina prd) contendo:
e C(Catraca reversivel 10, extensao “5”, extensdo “10”
¢ Junta universal, cabo “T”, cabo articulado Y2
¢ Martelo de pena 300 g, martela de bola 500 g
¢ Martelo de bordas plasticas 40mm
¢ Alicate de pressdo mordente triangular
¢ Alicate corte diagonal 6” 1000 volts
¢ Alicate universal 8” 1000 volts
e Chave de fenda toco ponta chata =3 x 75, 5 x 100, 6 x
14 125, 8 x 150, 9 x 150 mm Unidade 01
¢ Chave de fenda toco ponta cruzada =3 x 75, 5 x 100, 6 x
150, 8 x 150
¢ Chave ajustavel para porcas
e Soquete estriado ¥ (milimetros) = 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 32mm
¢ Chave canhdo 6mm
¢ Chave canhdo 8mm
¢ Chave canhdo 10mm
¢ Jogo de chaves hexagonais 9p¢s — 1,5 a 10mm
¢ Jogo de chaves combinadas (milimétricas) — 26 pgs (6 a
32mm)
15 Lanterna média, com bateria (pilha) Unidade 01
16 Desempenadeira em ago lisa 255 x 12mm Unidade 01
Colher pedreiro, material ago carbono, tamanho 10 pol,
17 material cabo madeira, caracteristicas adicionais canto Unidade 01
arredondado.
18 Nivel bolha, material corpo aluminio, tipo bolha retificada, | Unidade 01
comprimento 450 mm, quantidade posi¢do bolha 2 de prumo/1
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de nivel/1 de 45~
. . . . . .

19 Furadeira de impacto %2 velocidade variavel e reversivel 650 Unidade 01
watts com maleta

20 Balde para concreto 10 litros Unidade 01

21 Esquadro com cabo de aluminio 12 pol. Unidade 01
Arco de serra, com serra para metais, com cabo isolado e .

22 | |amina (similar ao 140 fechado Starret) Unidade | 01

23 Trena 10 metros 25 mm com parada automadtica, corpo Unidade 01
emborrachado

24 Alavanca em ago 32 x 1800mm Unidade 01
Alicate de pressdo forjado em ago Cr-V DIN 31 CrV3 em .

25 conformidade com SAE1020 Unidade 01

26 Alicate amperimetro/voltimetro 0 a 400 AM/1000v Unidade 01

27 Rebitadeira de 10 pol. Unidade 01

28 Bandeja para pintura Unidade 02

29 Prumo, corpo em ago revestido em polipropilen o, cal¢co guia Unidade 01
de madeira, corddo de nylon, peso 500 g.

30 Chave grifo % a 24” Unidade 01

9.2.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD.

Ponteiro sextavado, forjado em aco carbono sae-1045 ponta e

01 cabeca temperados, pintura eletrostatica a pd cor preta, | Unidade 01
diametro 3/4 , tamanho 10

02 Serrote 22mm Unidade 01
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Enxada com cabo, material aco carbono de alta qualidade .
03 temperado, olho oval, medida 190 x 205mm Unidade 01
04 Picareta ponta e pa estreita com cabo de madeira 90 cm Unidade 01
05 Facap para mato “20 . mat@nal da lamina ago carbono de alta Unidade 01
qualidade, cabo de polipropileno
P4 quadrada com cabo Y, comprimento do cabo 125 mm, .
06 | medida 280x240mm Unidade | 01
07 Carro.de mao tipo cgg:amba dobrada, roda com pneu e cdmara, Unidade 01
capacidade para 60 litros
08 P¢é de cabra 36”x19mm Unidade 01

9.2.3. TRABALHADOR RURAL AGROPECUARIO E DE APOIO A AGRICULTURA - OPERARIO RURAL:
(QUANTITATIVOS PARA 02 POSTOS DE TRABALHO).

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTD.

01

Carrinho de mao: fabricado em chapa 0,90 (minimo),
capacidade minima de 60 litros; largura minimo a: 62 cm;
altura minima: 45 cm; comprimento da cagamba minima: 78
cm; profundidade minima da cagamba: 25 cm; dimensdes da
cacamba: 620x760 cm; pneu 3.25x8 com camara cantoneira:
1.1/4x1/8 pol; espessura da chapa (aro) 1,50mm.

Unidade
em uso

01

02

Enxada goivada com cabo: enxada forjada em ago carbono;
temperada em todo o corpo da peca, pintura eletrostatica a po;
cabo produzido com madeira de origem renovavel, com
sistema de encabamento de bucha plastica; Dimensdes do
produto: 1505x296x206 mm; tamanho minimo do cabo:
150cm.

Unidade
em uso

02

03

Enxaddo com cabo de madeira: Enxada forjada em acgo
carbono; pintura eletrostatica a pd; o cabo produzido com
madeira de origem renovavel; tamanho minimo do cabo:
150cm; dimensdes do produto (Comp X
Larg.xAlt):1505x140x27 Imm.

Unidade
em uso

02

04
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Pa: vanga com cabo de madeira; em ago carbono; pintura
eletrostatica a po; o cabo produzido com madeira de origem
renovavel; possui furo no cabo; para a penduracdo da pa;
medidas minimas, comprimento total: 150 cm, comprimento do

Unidade
em uso

02
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cabo de madeira: 120 cm, altura da pa: 29 cm; largura da ponta
da pa: 24,5 cm.

05

Ancinho reto com as seguintes descrigdes minimas: com 4,75
mm de espessura, 16 dentes, olho de 29mm de didmetro e cabo
de madeira de 120 cm; em ago carbono; pintura eletrostatica a
po; o cabo produzido com madeira de origem renovavel,
dimensdes: altura: 9,00 cm; largura: 43,00 cm; profundidade:

1,23 m. Unidade
em uso

02

06

Foice serrana com cabo.

Unidade
em uso

02

07

Rocadeiras a gasolina, cilindrada: 35,2 cm?®, comprimento total
maximo: 2,0m, conteudo maximo no depdsito: 0.58 1, peso
maximo: 7,7 kg; poténcia minima: 1,7 kW/2,3 CV para duas
maos: o cabo para duas mdos também ¢ caracterizado por ser
uma forma ergonémica de manuseio; cinto de suporte/sistema
de suporte: os sistemas de suporte facilitam os trabalhos de
longa durag@o. Sistema anti-vibratorio; amortecedores reduzem
a transmissdo da vibragdo que ¢é gerada pelo motor e pela
ferramenta de corte; faca para rogadeiras, original da marca do
equipamento a ser acoplada (com EPI’s — dculos de protegdo
para atividades de rogo, capacete com viseira em tela para

atividade de rogo, caneleira de protegdo destinada a atividade | {jpidade
de rogo, avental couro tamanho G destina a atividade de r0¢0). | o uso

01

08

Bomba de 20 litros de capacidade, destinada a aplicagdo de | Unidade
agrotoxicos. em uso

01

9.3. ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS E INSUMOS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS PARA AUXILIAR A REALIZACAO DE ATIVIDADES ROTINEIRAS DAS ATIVIDADES RURAIS
(TRABALHADOR RURAL AGROPECUARIO E DE APOIO A AGRICULTURA - OPERARIO RURAL),
MENSURADO POR POSTO AO MES.

Item Descriciao Unidade | Estimativa
01 | Gasolina tipo C-Comum (por equipamento) Litro 20
02 | Oleo para motores 2 tempos (por equipamento) Litro 02

9.4. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

9.4.1. QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS DE ,PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS SUPRIMENTOS
NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO CONTINUO E SAUDAVEL DAS ATIVIDADES DE OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL (QUANTIDADE POR FUNCIONARIO).
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ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD.
01 Par de luvas com isolamento para 500 v Unidade 01
02 Capacete seguranca, tipo boné Unidade 01
03| bttr il platent, ok, 30 plisin o | e | o
04 Cinto de seguranga com talabarte Unidade 01
05 Oculos de seguranga Unidade 01
06 Protetor solar fator 50. Frasco com 120ml Frasco 01

9.4.2. QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS DE’PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS SUPRIMENTOS
NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO CONTINUO E SAUDAVEL DAS ATIVIDADES DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (QUANTIDADE POR FUNCIONARIO).

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD.
Luva seguranga, material vaqueta, caracteristicas adicionais
01 elastico dorso, refor¢co palma, refor¢co polegar, forma 5 | Unidade 01
dedos, modelo cano longo, tipo anatomica.
02 Capacete seguranga, tipo boné Unidade 01
03 Oculos de protecio transparente Unidade 01
04 Protetor solar fator 50. Frasco com 120ml Frasco 01

9.4.3. QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS SUPRIMENTOS
NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO CONTINUO E SAUDAVEL DAS ATIVIDADES DE TRABALHADOR
RURAL AGROPECUARIO (QUANTIDADE POR FUNCIONARIO).

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTD.

01

Boné tipo arabe

Un

01
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02 Chapéu de palha Un 01
03 Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml Un 01
04 Luva de couro cano longo Par 02
05 Luvas de material impermeavel e resistente Par 02

Mascara contra gases, fibra sintética, carvao

06 ativado(quimico), uso manipulagio e dilui¢ao de produtos Un 01
quimicos
07 Oculos de protegdo transparente Un 01

Vestuario prote¢do, material jaleco e calgca 100%
algoddo,tratamento hidrorrepe 1, componentes jaleco, calga,
08 avental, touca e viseira protecao, tipo uso aplicagdo de Un 01
agrotoxicos, caracteristicas adicionais cal¢a com reforgo
frontal emborrachado e avental

Bota seguranga, pvc - cloreto de polivinila, borracha

antiderrapante. Par 01

09

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A prestagao de servi¢o sera de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com intervalo de 02 (duas) horas para
almoco e aos sabados jornada de 04 (quatro) horas compreendendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

10.1.2. Os turnos de trabalho poderdo estar compreendidos das 7:00 as 20:00, formalizados pela CONTRATANTE, de acordo com
o interesse desta IFES, podendo ser alterado a qualquer tempo pela CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro horas.

10.1.3. A Contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo
que esteja dentro dos horarios pré-estabelecidos no item anterior.

10.1.4. A execucdo da prestagdo dos servigos, nos Campi da Fundacdo Universidade Federal de Rondo6nia, localizados nos
municipios e enderecos indicados no item 7.2., assim como, em demais unidades construidas ou incorporadas pela institui¢do ao
longo da vigéncia contratual, de acordo com as normas especificagdes constantes neste termo de referéncia.

10.1.5. Os materiais e equipamentos determinados para cada posto deverdo ser fornecidos no local horarios, quantitativos e
periodicidade estabelecidos no Termo de Referéncia, desde que aceitos pela unidade contratante apds verificar sua conformidade
quanto as quantidades e qualidade descritas neste Termo de Referéncia.

10.1.6. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o treinamento e capacitacdo de seus empregados para a realizagdo dos
Servicos.

10.1.7. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execug@o dos servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia, obriga-se a:

10.1.8. Executar os servicos, obedecendo rigorosamente:
a) As disposig¢des legais da Unido, do Estado de Ronddnia e dos municipios onde serdo realizados os servigos;
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b) As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes dos produtos;

¢) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

11. UNIFORMES:

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme periodicidade descrita nas planilhas abaixo ou
sempre que houver necessidade, para cada funcionario na forma descrita abaixo, sujeitos a aprovagdo da Contratante:

UNIFORMES PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:
DESCRICAO UND | QUANT* | PERIODICIDADE

Boné confeccionado em tecido de brim, com aba Und 01 Semestral

lateral tradicional, de boa qualidade.

Calga jeans ou brim, na cor azul escuro, modelo

tradicional com bolsos laterais e posteriores, de boa | Und 02 Semestral

qualidade.

Camisa de algodao malha fria, mangas curtas, com

bolso superior e logomarca da empresa, de boa | Und 02 Semestral

qualidade.

Camisa de algoddo malha fria, mangas longas, com

bolso superior e logomarca da empresa, de boa | Und 02 Semestral

qualidade.

Capa de chuva, de boa qualidade. Und 01 Anual

Cracha de identificacdo. Und 01 Anual

Jaleco profissional em brim com bolso grande e Und 02 Semestral

emblema da empresa, de boa qualidade.

Touca tipo arabe de tecido, de boa qualidade. Und 02 Semestral

qugado de protegao - Bgtlna preto em couro solado Par 01 Semestral

baixo, com palmilha antibacteriana.

Bota de borracha, cano alto. Par 01 Semestral
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UNIFORMES PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO UND QUANT* PERIODICIDADE
Boné confeccionado em tecido de brim,
com aba lateral tradicional, de boa | Und 01 Semestral
qualidade.
Calga jeans ou brim, na cor azul escuro,
modelo tradicional com bolsos laterais e | Und 02 Semestral
posteriores, de boa qualidade.
Camisa de algoddo malha fria, mangas
curtas, com bolso superior e logomarca | Und 02 Semestral
da empresa, de boa qualidade.
Camisa de algoddo malha fria, mangas
longas, com bolso superior ¢ logomarca | Und 02 Semestral
da empresa, de boa qualidade.
Capa de chuva, de boa qualidade. Und 01 Anual
Cracha de identificagdo. Und 01 Anual
Jaleco profissional em brim com bolso
grande e emblema da empresa, de boa | Und 02 Semestral
qualidade.
Touga tipo arabe de tecido, de boa Und 0 Semestral
qualidade.
Calgado de protegdo - Botina preto em
couro solado baixo, com palmilha | Par 01 Semestral
antibacteriana.
Bota de borracha, cano alto. Par 01 Semestral

RURAL:

UNIFORMES PARA O CARGO DE TRABALHADOR RURAL )
AGROPECUARIO EM GERAL E DE APOIO A AGRICULTURA OPERARIO

DESCRICAO UND

QUANT*

PERIODICIDADE
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Boné confeccionado em tecido de | Und | 01 Semestral
brim, com aba lateral tradicional,
de boa qualidade.

Calga jeans ou brim, na cor azul
escuro, modelo tradicional com

bolsos laterais e posteriores, de Und |03 Semestral
boa qualidade.

Camisa de algoddo malha fria,

mangas longas, com bolso Und | 03 Semestral
superior ¢ logomarca da empresa,

de boa qualidade.

Capa de chuva, de boa qualidade. | Und | 01 Anual
Cracha de identificacao. Und | 01 Anual
Touca tipo arabe de tecido, de boa Und | 02 Semestral

qualidade.

Calgado de protecdo - Botina
preto em couro solado baixo, com | Par 01 Semestral
palmilha antibacteriana.

Calcado - bota de borracha na cor

Par 01 Semestral
branca, cano alto.

Meia soquete % preta Par 03 Semestral

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo as descrigdes e quantidades minimos
descritos acima.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
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trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo ¢ condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo ¢ apoio
ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungfo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo ¢ auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescis@o do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos ¢ aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca ¢ saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;
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13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte

documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de prazo de 02 (duas) horas uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
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13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execucao do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacio, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao
da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdao de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1° I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de méao de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.29.1. A CONTRATADA devera observar as normas técnicas ¢ legais de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, bem como a
legislagdo trabalhista vigente e os procedimentos internos da Fundag@o Universidade Federal de Rond6nia.
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13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especifica¢des que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execucdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes
que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacio produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.46. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte
subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, II, da Lei
Complementar n. 123, de 2006 e artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.46.1. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo, mantendo
o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipotese em que ficara responsavel
pela execucdo da parcela originalmente subcontratada.

13.46.2. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontratagao.
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13.47. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucio
dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sio o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacio
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug@o do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizag@o pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos servigos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

1V — Fiscalizag¢do Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo orgdo ou
entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢do contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes

(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
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16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “16.7.4.” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7acima
deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢ iniciada):
16.15.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao no CPF, fun¢do exercida, salario,

adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2.Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.15.1.3.0 nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.15.1.4. O salario nédo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

16.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

16.15.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

16.15.1.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

16.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

16.15.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardio os servicos; e

16.15.1.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura ¢ dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unifo, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterag@o na forma de prestacdo do servico, como a negociagio de folgas ou a compensacdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar s a CONTRATADA observa a legislagéo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se
as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
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16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR nZo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos
Servicos.

16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug@o dos
servi¢os e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequac@o da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,

informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes ¢ responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
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ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo
comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscaliza¢@o ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de

fiscalizagdo devera eclaborar Relatorio Circunstanciado em consonincia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
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17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica ¢ administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do, com base
no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 25 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
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18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF. 18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societéario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagao,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) I= |(6/100) 1=0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizag@o do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salario;

19.4.1. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.2. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.3. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.4. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corregio
implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixarfo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situac¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situa¢ao pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao o6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apos a
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comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de
2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
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ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, considerando-
se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacgdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da

divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legisla¢do que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com
corre¢dao monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alterac¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nido comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema... 67/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

22.1.2. Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
22.1.3. Fraudar na execuc¢do do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal;

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da
obrigagdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgédos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sang¢des previstas nos subitens 22.2.3.,22.2.4..22.2.4.1. e 22.2.5 poderio ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e
por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente,
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndao
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

01

11
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22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 dias dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo

\

administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e¢ decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificag@o econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estio previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nio inferior a dois anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

23.3.3. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3.4. A CONTRATADA devera manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Edital relativo a licitagdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do art. 55, inc. XIII, da Lei n.° 8.666/1993;

23.3.5. A CONTRATADA, quanto a qualificacdo técnica e requisitos profissionais, declara que cumpre todas as exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$832.469,40 (Oitocentos e trinta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e quarenta centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.
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23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir de procedimentos basicos para realizagdo de preco em atendimento a IN n° 5 de 27 de junho de

2014 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com base nos incisos I, II do art. 2° da referida norma.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. Dotagdo orcamentaria da contratacdo:

PTRES| FONTE: | NAT.DESPESA | UGR: | PRE-EMPENHO PI
108628 | 8100000000 339037 150801 | 2018PE000123 | F20RKGO1CIN
108628 | 8100000000 339037 150802 | 2018PE000125 | F20RKGOI1CIN
108628 | 8100000000 339037 150805 | 2018PE000124 | F20RKGO1CIN
108628 | 8100000000 339037 150804 | 2018PE000122 | F20RKGO1CIN
108628 | 8100000000 339037 154576 2018PE000121 F20RKGO1CIN

Elaboracao:

Porto Velho -RO, 03 de julho de 2019.

Marlos Oliveira Porto

Cristiano Feitosa Ribeiro Adriano De Oliveira Simoes

Vice-Diretor do Campus de Presidente Médici

Coordenador de Compras e Gestdo de Contratos Coordenador de Or¢amentos e Finangas

Campus de Presidente Médici Campus de Presidente Médici

Thiago Dos Santos Nobre

Campus de Presidente Médici

SIAPE 2268350
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Andlise e Ajustes:
Késsia Vidal Felix

SIAPE 3121700/CCL

Aprovacio:

Fabricio Donizeti Ribeiro Silva
Pré-Reitor de Planejamento

Portaria n° 525/2018/GR/UNIR

ANEXO 1
ESTUDOS PRELIMINARES — PRESTACAO DE SERVICO MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS PREDIAIS
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para executar o servico continuado de manutengéo predial e rural, que compreendera o fornecimento de
mao de obra e material de consumo e o emprego de equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, sob regime de
execucdo indireta, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei, conforme condi¢des constantes do
Termo de Referéncia, contemplando os servigos e quantidades de postos de trabalho para atender as necessidades da Fundagdo
Universidade Federal de Ronddnia, Campus de Presidente Médici.

Com o objetivo de iniciar os estudos preliminares e disciplinar a contratacdo seguem abaixo os normativos aplicados aos servigos a
serem contratados, sdo eles:

1. Decreto n® 2.271/97

2. Instrug¢do Normativa n° 05/2017
3. Lei 8.666/93

4. Lei 10.520/2002

5. Portaria MPOG n° 07/2015

Os servigos classificam-se nos termos da Lei 12.527/2011 de modo a propiciar o acesso publico a todas as informacdes vinculadas
ao contrato através do sistema de gestdo de contratos implantado por esta IFES.

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

1.1. Considerando o que dispde o Decreto n® 2.271/1997, “as atividades materiais acessorias instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, poderdo ser objeto de contratacdo indireta, podendo,
ainda, a Administracdo contratar os servi¢os, mediante terceirizagdo, no caso de atividades de cargos extintos ou em extingdo, tais
como os elencados na Lei n® 9.632/98.

1.2. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficicia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar. Buscando
sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranca ¢ maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das
atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados.

1.3. Sendo assim, a terceiriza¢ao dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois,

busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagdo do
interesse publico.
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1.4. Os servigos s@o necessarios ao bom andamento das atividades junto aos Campi da Universidade Federal de Rondonia, tendo
em vista ndo possuir em seu Quadro de Pessoal mio de obra qualificada, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para a execucdo dos servicos de manutencdo e reparos prediais, com fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios, inclusive EPL.

1.5. A execugdo dos servicos estara vinculado ao CBO de cada func¢do, a saber:
1.5.1 Oficial de Manutencao — CBO 5143-25

CBO 5143-25: Executam servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios
e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

1.5.2 Auxiliar de Manutencao — CBO 5143-10

CBO 5143-10: Executam servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios
e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

1.5.3. Trabalhador Agropecuario em Geral- CBO 6210-05

CBO 6210-05: Agregado - na agropecuaria, Arameiro (colocador de arames), Arrendatario - na agropecudaria, Boéia-fria - na
agropecudria, Camarada - na agropecuaria, Campeiro - na agropecuaria, Camponés na agropecudria, Colono - na agropecudria,
Curador de animais - na agropecudria, Destocador - na agropecuaria, Diarista - na agropecudria, Exterminador de insetos - na
agropecudria, Fazedor de cerca - inclusive na agropecuaria, Limpador de pasto - na agropecudria, Meeiro - na agropecudria -
exclusive conta propria e empregador, Operador de engenho e implementos; Parceiro na agropecudria - exclusive conta propria e
empregador, Pegador de animais - na agropecudria, Peneirador - na agropecudria, Pedo - na agropecuaria, Rendeiro na
agropecudria - exclusive conta propria e empregador, Roceiro - na agropecudria - exclusive conta propria e empregador,
Trabalhador bragal - na agropecuaria - conta propria, Trabalhador bragal - na agropecuaria - exclusive conta propria, Trabalhador
bragal - na agropecudria - exclusive empregador, Trabalhador da coleta de sementes, Trabalhador da produgdo de sementes
agricolas, Trabalhador de enxada - na agropecuaria, Trabalhador na formagao de pastagem, Trabalhador rural - na agropecuaria -
exclusive conta propria, Trabalhador rural - na agropecuaria - exclusive empregador .

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

2.1. A contratacdo ora pretendida segue no Plano de Agdo do Campus de Presidente Médici, instrumento este de planejamento da
unidade.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A necessidade da contratagdo ora pretendida conforme itens acima, abrangem varios Campi da Fundac¢do Universidade
Federal de Rondonia.

3.2. Os servigos possuem natureza continuada, pois visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de servigo publico e o cumprimento da missdo
institucional desta IFES.

3.3. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug@o dos servigos:

3.3.1. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3.3.2. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos eletrodomésticos que gerem
ruido no seu funcionamento;

3.3.3. Forneca aos empregados, os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

3.3.4. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

3.3.5. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

3.3.6. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

3.4. A contratada devera ainda adotar as seguintes boas praticas ambientais:
3.4.1.Residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto; Residuos de dleos derivados do

petrdleo devem ser acondicionados em embalagens plasticas com tampa para encaminhamento a reciclagem;
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3.4.2. Jornais, revistas e papéis em geral devem ter a destinag@o da reciclagem;
3.4.3. Proceder a lavagem e desinfecgdo de contéineres, latdes ou similares e da area reservada aos expurgos.

3.4.4. Proceder a coleta seletiva de todo o lixo, Reciclavel, Organico ¢ Pilhas e Baterias conforme Resolu¢do do CONAMA n° 257
de 1999 do, oriundos de suas atividades, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado pelo preposto;

3.4.5. Evitar o desperdicio de agua e energia elétrica, bem como, de outros materiais ¢ insumos empregados em suas rotinas de
trabalho.

3.4.6. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para redugdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

3.4.7. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente.

3.4.8. Os equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento deverdo ser substituidos por equipamentos com baixo nivel de
poténcia sonora, medido em decibel — dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o
ruido excessivo causar prejuizo a satide fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas
e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

3.4.9. A duragdo inicial do contrato sera de 12 meses, no entanto, como trata-se de prestacdo de servigos executados de forma
continua o referido contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos desde que se encontrem condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo principalmente com vistas a obtencdo de melhores pregos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOCUMENTOS DE
SUPORTE:

4. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica das instalagdes para o Oficial de Manutengao, Auxiliar de Manutengio e
o Trabalhador Rural, servigos esses executados nas dependéncias das instalacdes da Administragdo, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por Posto de Trabalho.

4.1. Através de consultas a CSG ¢ DIRECAO do Campus de Presidente Médici, foram estimados os tipos de cargos e as
quantidades de profissionais necessarios para a execucdo das atividades, devendo a contratada alocar nas dependéncias da
UNIR/Campus de Presidente Médici os profissionais e as suas respectivas quantidades descritas nas tabelas abaixo:

Oficial de Manutencao Predial (CBO 5143-25)

Local Endereco Qtd.

Sede

Fundagdo Universidade Federal-UNIR-

. . R P °. 4376. Bai Lino Al
Campus Presidente Médici. ua da Paz, n 376. Bairo Lino Alves

Teixeira. Presidente Médici - Rondonia
CEP: 76.916-000. Telefone: (69) 3471-2350.

01
Base de Piscicultura Carlos Eduardo Matiaze
Fundagao Universidade Federal-UNIR- Av. Marechal Deodoro da Fonseca n°. 2002
Campus Presidente Médici. Bairro Lino Alves Teixeira. Presidente Médici —
RO. CEP. 76.916-000
Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-10)
Local Endereco Qtd.
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Sede

Rua da Paz, n°. 4376. Bairro Lino Alves
Teixeira. Presidente Médici - Rondonia
CEP: 76.916-000. Telefone: (69) 3471-2350.

Fundagdo Universidade Federal-UNIR-
Campus Presidente Médici.

Base de Piscicultura Carlos Eduardo Matiaze
Av. Marechal Deodoro da Fonseca n°. 2002
Bairro Lino Alves Teixeira. Presidente Médici —
RO. CEP. 76.916-000

01

6210)

Trabalhador Rural Agropecuario em Geral e de apoio a agricultura Operario Rural (CBO

Fundagdo Universidade Federal-UNIR-
Campus Presidente Médici.

Base de Piscicultura Carlos Eduardo Matiaze
Av. Marechal Deodoro da Fonseca n°. 2002
Bairro Lino Alves Teixeira. Presidente Médici —
RO. CEP. 76.916-000

Local Endereco Qtd.
Sede
léundag:ﬁcI)) Ul.l(iive?iﬁ(,lg‘ Eederal-UNIR- Rua da Paz, n° 4376. Bairro Lino Alves
ampus Fresidente viedict. Teixeira. Presidente Médici - Rondonia
CEP: 76.916-000. Telefone: (69) 3471-2350.
02

4.2. Para estimativa das quantidades de Postos de Trabalho a serem contratadas, utilizou-se as metragens apresentadas abaixo que
compdem a area fisica do Campus. Essas informagdes foram prestadas pela Coordenagdo de Servigos Gerais, que realizou
levantamento por areas especificas (pisos frios, instalagdes prediais, patios, areas verdes, pastos, cercas, instalacdes zootécnicas,

entre outras).

4.3. Segue abaixo o demonstrativo das areas a serem contratadas e suas respectivas metragens:

4.3.1. Areas que serio de competéncia dos Postos de trabalho do Oficial de Manutenciio e Reparos Prediais e do Auxiliar de

Manutencio e Reparos Prediais:

AREAS INTERNAS - Presidente Médici - Campus
) Area
Bloco Descrigao Ambiente Area (m?) |Contratada |Tipo de Piso
(m?)
Ambiente 01 11,3 5,6 Piso Frio
Ambiente 02 14,2 7,1 Piso Frio
Ambiente 03 11,7 5,9 Piso Frio
Ambiente 04 8,4 4,2 Piso Frio
. Ambiente 05 6,8 34 Piso Frio
GUARITA — CSG Antiga Bloco 1 hiente 06 4.3 2.2 Piso Frio
Hall 2 1 Espacos Livres
Varanda 4.7 2,4 Espagos Livres
'Varanda 4,5 2,3 Espacos Livres
Banheiro 34 3,4 Sanitarios
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BLOCO ADMINISTRATIVO Bloco 2 Sala dos técnicos 31,9 15,9 Piso Frio
Entrada DEPA 5,6 2.8 Piso Frio
DEPA 13 6,5 Piso Frio
Entrada Direcao 22,4 11,2 Piso Frio
Direcdo 10,8 5,4 Piso Frio
Central Internet 10,8 5,4 Piso Frio
DZO 22,4 11,2 Piso Frio
SERCA 22,1 11,1 Piso Frio
Lab. Info 76,1 38 Piso Frio
Biblioteca 121,5 121,5 Piso Frio
Interna Lab. Info 5,9 3 Piso Frio
Interna Biblioteca 8,5 8,5 Piso Frio
Patio - entrada 77,6 38,8 Espacos Livres
Circulag@o 01 - Adm 52,6 26,3 Espagos Livres
Circulagdo 02 - Biblio 65 65 Espagos Livres
Banheiro feminino 5,9 5,9 Sanitarios
Banheiro masculino 5,9 5,9 Sanitarios
Deposito DEPA 2,9 0,2 Almoxarifados/Galpoes
Banheiro PNE 4,7 4,7 Sanitarios
Banheiro masculino 2,4 2,4 Sanitarios
Banheiro feminino 2,4 2,4 Sanitarios
Hall banheiros 4,7 2,4 Espagos Livres
Sala 01 55,9 111,7 Piso Frio
Sala 02 55,1 110,2 Piso Frio
Sala 03 54,7 109,5 Piso Frio
Sala 04 54,7 109,5 Piso Frio
Sala 05 54,4 108,7 Piso Frio
Patio 99,8 199,5 Espagos Livres
Copa 8,9 4,4 Piso Frio
Copa entrada 2,7 1,4 Piso Frio
BLOCO Sa!as qe Aula - Bloco 3 Deposito Terceirizados 2,5 0,2 Almoxarifados/Galpdes
Auditorio Varanda 3 6 Espagos Livres
Circulagdo Sala Profs. 16 32 Espagos Livres
Circulagdo Salas de Aula  |61,5 123,1 Espacos Livres
Sala dos Professores 50,6 25,3 Piso Frio
Auditorio 114,8 57,4 Piso Frio
Banheiro Terceirizados 5,1 5,1 Sanitarios
E;E gzlzt; Material  de 6 0,4 Almoxarifados/Galpoes
Lavanderia 16,5 8,3 Piso Frio
Sala de material 24,9 12,5 Piso Frio
LABORATORIO 1 Bloco 4 Sala de professores 36 18 Piso Frio
Laboratério 179,7 89,9 Laboratorios
Sala de material 24,9 12,4 Piso Frio
, Sala de professores 35,3 17,7 Piso Frio
LABORATORIO 2 Blocos 1o T de aula 95,7 47,9 Piso Frio
Laboratério 80,4 40,2 Laboratorios
Sala de material 24,9 12,5 Piso Frio
. Sala de professores 353 17,7 Piso Frio
LABORATORIO 3 Bloco 6 I e de aula 95,3 47,6 Piso Frio
Laboratorio 80,4 40,2 Laboratorios
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ALMOXARIFADO VELHO Bloco 7 Sala 01 6,6 0,4 Piso Frio
DORM./VEST.FEM. Sala 02 8 0,5 Piso Frio
Dormitorio 17,8 1,2 Piso Frio
Circulagdo 01 5,4 0,4 Espacos Livres
Circulagdo 02 2,6 0,2 Espagos Livres
Vestiario 01 56,4 3,8 Sanitarios
'Vestiario 02 38,1 2,5 Sanitarios
Sala 01 7,2 0,5 Piso Frio
Sala 02 7,2 0,5 Piso Frio
Sala 03 6,7 0,4 Piso Frio
Sala 04 6,7 0,4 Piso Frio
Circulagdo 8,6 0,6 Espacos Livres
Circulagdo 8,6 0,6 Espagos Livres
DORM./VEST. MASC. Bloco 8 - — -
Circulagdo 8,1 0,5 Espacos Livres
Circulagdo 8,1 0,5 Espagos Livres
Vestiario 55,2 3,7 Sanitarios
Vestiario 54,2 3,6 Sanitarios
Vestiario 52,6 3,5 Sanitarios
Vestiario 55,2 3,7 Sanitarios
Garagem Bloco 9 Garagem 386,2 25,7 Almoxarifados/Galpoes
CSG - CPA 24 12 Piso Frio
Deposito Bens novos 12,9 6,5 Almoxarifados/Galpoes
Deposito Desfazimento 9,6 4,8 Almoxarifados/Galpoes
Almoxarifado 9,6 4,8 Almoxarifados/Galpoes
Depdsito Ferramentas 12 6 Almoxarifados/Galpdes
CSG NOVA Bloco 11
Hall 11,5 5,8 Espacos Livres
Cozinha 12,7 6,4 Piso Frio
WC - Deposito 3,5 3,5 Sanitarios
WC 3 3 Sanitarios
Areas 33,9 16,9 Espacos Livres
PREDIO NOVO Futura Hall/entrada 11,9 11,9 Espacos Livres
Instalagdes da Biblioteca e do Foyer 110,3 110,3 Espagos Livres
Bloco Administrativo EAD 117.6 117.6 Piso Frio
Midiateca 6,7 6,7 Piso Frio
Copias 17,5 17,5 Piso Frio
Direcdo 18,9 18,9 Piso Frio
Guarda-volumes 14,5 14,5 Piso Frio
Internet 21,5 21,5 Piso Frio
Sala de estudo 11,8 11,8 Piso Frio
Sala de estudo 11,8 11,8 Piso Frio
Bloco 13 - Térreo Sala de estudo 11,8 11,8 Piso Frio
Biblioteca 271,5 271,5 Piso Frio
Recepgdo 31,4 31,4 Piso Frio
Equipamentos 17 17 Piso Frio
Copa 5,7 5,7 Piso Frio
WC feminino foyer 9,2 18,3 Sanitarios
WC masculino foyer 9,2 18,3 Sanitarios
WC PNE foyer 3,5 7 Sanitarios
WC diregdo 3,8 7,5 Sanitarios
WC feminino biblioteca 9,2 18,3 Sanitarios
WC masculino biblioteca  |9,2 18,3 Sanitarios
WC PNE biblioteca 3,5 7 Sanitarios
Bloco 13 - 1° Pav |[Hall/entrada 39,2 19,6 Espacos Livres
Hall 26,6 13,3 Espagos Livres
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Mini auditorio 117,6 58,8 Piso Frio
Protocolo 24,4 12,2 Piso Frio
SERCA 37,5 18,8 Piso Frio
Sala dep. 1 18,6 9,3 Piso Frio
Sala dep. 2 18,6 9,3 Piso Frio
Sala dep. 3 18,6 9,3 Piso Frio
Sala dep. 4 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 1 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 2 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 3 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 4 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 5 18,6 9,3 Piso Frio
Sala professores 6 18,6 9,3 Piso Frio
Pool de secretarias 27,2 13,6 Piso Frio
Sala diregao 37,2 18,6 Piso Frio
Sala vice diregdo 18,6 9,3 Piso Frio
Secretaria dire¢do 18,6 9,3 Piso Frio
Sala reunides 37,2 18,6 Piso Frio
Circulagdo 71,5 35,7 Espagos Livres
Rampa 103,3 51,7 Espagos Livres
Copa 22,3 11,1 Piso Frio
WC masculino 21,9 21,9 Sanitarios
WC feminino 21,9 21,9 Sanitarios
Banheiro Feminino 25,92 25,92 Sanitarios
Banheiro Masculino 25,65 25,65 Sanitarios
Lab. 01 52,83 26,42 Laboratorio
Lab. 02 53,28 26,64 Laboratorio
BLOCO DE ANATOMIA BLOCO 14  [Lab. 03 81 40,5 Laboratorio
Lab. 04 78,3 39,15 Laboratorio
Lab. 05 81 40,5 Laboratério
Area 130,46 65,23 Espacos Livres
Calcadas 150,03 75,01 Espacos Livres
AREAS EXTERNAS
Descrigao Ambiente Area (m?)|Area Contratada (m?)
Calcadas e estacionamentos|1435,1  [205
Areas Livres dentro do Campus|Rua com asfalto 4551,3  |2275,7
Areas verdes 49797,6 |3319,8

4.3.2. Areas que serdo de competéncia dos Postos de trabalho do Trabalhador Agropecuario em Geral:

AREAS EXTERNAS - Presidente Médici - Campus

Bloco Descricdo Ambiente é;f)a Area Contratada (m?)|Tipo de Piso
Campus Area de Pastagem Pastagem 112000 [112000 Espacos Livres
Setor Agrostologico 5700 5700 Espagos Livres
Campus Area de cultivos  [Viveiro 1020,8 11020,8 Espacos Livres
Plantio de Teca 2800 2800 Espacos Livres
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Campus Area de Mata Area de Mata 5500 5500 Espagos Livres
Pocilga 158,86 |158,86 Piso Frio
Aviario 30 30 Piso Frio
Campus Prédios Zootécnicos Minhocario 53,8 53,8 Piso Frio
Aprisco 43,05 43,05 Piso Frio
Barrac@o de ordenha 158 158 Piso Frio
Curral 208 208 Espacos Livres
Area agrosilvopastoril 41782 141782 Espacgos Livres
.B?Se de Area de Pastagem Pastagem fepresa (margem 23320  |23320 Espacos Livres
Piscicultura esquerda)
Pastagem represa (nascente) 8705 8705 Espagos Livres
Pi}s?’ciiil(iﬁra lz?srz:(ilgjlstura de Tanques de Piscicultura 14100 14100 Espacos Livres

AREAS EXTERNAS - Presidente Médici - Campus
Bloco Descrigdo|Ambiente Area  |Area  Contratada Tipo de Piso
(m)  |(m)

Cercas de arame liso (Existentes) 933 933 Egpagos

Livres

Campus Cercas

Cercas de arame liso e elétrica (A serem construidas ou 5000 15000 E§pagos

reformadas) Livres
Cercas de arame liso (Existentes) 3307 3307 E.spagos

Base de Livres
Piscicultura Cercas , Espacos

Cercas de arame liso (A serem construidas ou reformadas) (1648 [1648 Li\ljregs

4.4 A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos pela contratada com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir a adequada prestagdo dos servigos.

4.5 Além das obrigacdes diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais e eventuais podera ser solicitado tarefas dentro das
atribuicdes dos cargos através de ordem de servigo conforme modelo abaixo:

4.5.1. Segue abaixo o modelo de solicitagdo de servigo:

Nota 1: Ordem de servico ou documento equivalente emitido pela Coordenacao de Servigos Gerais.

Nota 2: Na ordem de servigo sera estipulado o prazo para execugdo do servico solicitado.

Nota 3: Os prazos para execucdo dos servicos solicitados poderdo ser alterados desde que devidamente justificados.

Nota 4: Apés a execugdo do servigo o trabalhador comunicara ao responsavel o término da execugdo do servigo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Solucéao 1: Aquisi¢do de servigo de manutencdo e reparos prediais, assim como, de trabalhador rural por posto de trabalho,
com fornecimento de materiais e equipamentos incluso.

Descricio: Este tipo de aquisicdo remunera por posto de trabalho e, engloba juntamente com a mao de obra contratada os
materiais inerentes a execugdo dos servi¢os. Modelo ja difundido e utilizado por varios 6rgdos a exemplo: Pregdo 02/2016 (IFMS);
Pregdo 03/2017 (IF SERTAO-PE); Pregdo 12/2017 (IFPA-Campus Castanhal) entre outros.

5.2. Solucgéo 2: Aquisi¢do de servigo de manutengdo e reparos prediais, assim como, de trabalhador rural por metro quadrado, com
fornecimento de materiais e equipamentos incluso.

Descricdo: Esta metodologia é recomendada para servigos de limpeza e conservagdo, porém ha algumas ressalvas, em caso
especificos e justificados, pois a IN 02/2008 — MPOG, ja traz em seu art. 43 a seguinte afirmacio:

Art. 43. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro

quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do
local objeto da contratacdo.
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Este tipo de aquisi¢do traz limitagdes quanto a sua execugdo, visto a impossibilidade de se medir produtividade por metro
quadrado em alguns servigos que serdo executados tanto pelo Oficial de Manutencdo e Reparos Prediais, juntamente com o seu
Auxiliar, como também servigos que serdo de competéncia dos Trabalhadores Agropecuarios em Geral.

5.3. Ao analisar as solugdes apresentadas, observando suas caracteristicas, no tange aquela que melhor se encaixe na execugdo dos
servicos que pretendemos contratar, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opg¢des, entende-se como formato
mais adequado o apresentado pela solugdo 1.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1. Pesquisa painel de precos do governo federal:

Valor Valor Valor
CBO Descricao / Especificaciao Qtd. | unitario mensal Anual
(R$) (R$) (RS)
5143-25 | Oficial de Manutenc¢ao Predial 1 5.733,78 | 5.733,78 | 68.805,36
5143-10 | Auxiliar de Manutencao Predial 1 4.071,59 | 4.071,59 | 48.859,08

Trabalhador Rural Agropecuario em
6210 Geral e de apoio a agricultura Operario 02 3.996,46 | 7.992,93 | 95.915,16
Rural.

Total 04 213.579,60

6.2. Conforme estimativa de pregos levantada através do Painel de Precos do Governo Federal, o valor global anual da contratagio
estaria estimado em R$ 213.579,60 (duzentos e treze mil, quinhentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), comprovado pelo
documento anexo ao processo mapa comparativo de Pregos, juntamente com as pesquisas que o compoem.

6.3. Segundo disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, o salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo
com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

a) Sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente,
no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na alinea anterior;

6.4. Na hipotese da alinea “b” do subitem anterior, a Contratada devera encaminhar, juntamente com as Planilhas de custo e
formagdo de preco e a Proposta, todos os documentos ¢ informagdes que subsidiaram a fixagdo dos salarios de cada categoria
profissional, como condi¢do indispensavel para classificacdo da proposta.

6.5. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios e Convengdes Coletivas que estabelegam
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

6.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6.7. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do contratante, para a prestacdo dos servigos objeto deste
Instrumento, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo utilizar como parametro
aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, firmadas entre os seguintes Sindicatos:

a) Sindicato dos trabalhadores nas empresas de terceirizagdo em geral e prestacdo de servicos do Estado de Rondonia
(SINTELPES/RO).

6.8. Foram realizadas planilhas de custo conforme determina a legislacdo as quais seguem anexadas a este documento,
demonstrando as estimativas de precos referenciais.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
7.1.1. Conforme atribui¢des diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais, anuais e eventuais.

7.1.1.1. Em situacdes excepcionais, o Gestor do Contrato podera solicitar a realizacio de servicos que nio estejam no
subitem anterior, desde que sejam de natureza afim dos cargos.

7.1.2. A critério da Contratante podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos, desde
que comunicada previamente a Contratada.

7.1.3. A capacitacdo dos profissionais que realizarem os servigos, quanto aos principios de higiene pessoal, riscos biologicos,
riscos quimicos, sinalizacdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de emergéncia. Esta comprovagdo de capacitagdo
deve ser mantida no local de trabalho, a disposigdo da inspegao.

7.1.4. O horario de trabalho de todos os funcionarios contratados sera de 44 horas semanais, de acordo com o disposto na CLT.
7.1.5. O horério de trabalho sera em horario diurno e eventualmente em caso de urgéncia noturno.

7.2. OS SERVICOS SERAO EXECUTADOS NA SEGUINTE FREQUENCIA:

7.2.1. OFICIAL DE MANUTENCAO:

7.2.1.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-5143-25): Executam servigos de manutengio elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
¢ alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando ¢ instalando pecas, componentes ¢ equipamentos. Conservam vidros ¢
fachadas, limpam recintos e acessorios ¢ tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

7.2.1.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUIC()ES DO CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL: O
profissional deverd cumprir as atividades previstas na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO — para o cargo e as descritas a
seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado (a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o numero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administragdo;

d) Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

e) Utilizar os materiais ¢ os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;
f) Obedecer as normas internas da Instituicéo;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

1) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

7.2.1.3. MANUTENCAO PREVENTIVA: A manutengio preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos ¢ instalagdes ou por desuso.

7.2.1.4. MANUTENCAO CORRETIVA: A manutengio corretiva das instalagdes esta diretamente relacionada ao desgaste dos
diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu uso. A manuteng@o corretiva sera realizada em todas as instalagdes e
equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo periodica definida para cada item.

7.2.1.5. SERVICOS: Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ mesmo grau de complexidade. Os servigos a
serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a manutengdo das instalagdes hidraulicas e hidros sanitarias,
manutencdo das instalagdes elétricas, manutencdo dos elementos de construcdo civil das edifica¢des, servicos de marcenaria em
elementos existentes, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuagdo. O profissional devera atuar
nos demais servigcos complementares, relativos a area de manutencdo predial, que exijam habilidade no trato com ferramentas
manuais (elétricas ou mecanicas), conforme discriminacao a seguir:

7.2.1.6. Verificar e corrigir, quando necessario:

7.2.1.6.1. Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos:
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a) Os acessos comuns internos e externos, efetuando a necessaria manuteng@o. Relatar os casos em que haja a necessidade de
substituicdo de pegas e de servicos de serralharia.

b) O funcionamento de molas de piso e piv0s, e efetuar a devida regulagem;

¢) O alinhamento ¢ o fechamento das portas e dos portdes, e realizar reparos se necessarios;

d) O estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos;

e) O estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e luminarias);

f) O estado das roldanas e lubrifica-las;

g) O estado dos puxadores, ¢ sua fixagdo;

h) Os controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

i) Realizar servico de substituicao de portas e/ou dobradigas, bem como, fechaduras, quando necessario.
7.2.1.6.2. Estrutura:

a) Verificar o estado de conservagdo da estrutura predial: fachadas, acabamento interno e externo, aspectos gerais de pintura, piso,
tampas de vedacdo das caixas do sistema hidro sanitario, elétrico e de telefonia, vazamentos, infiltragdes, etc.;

b) Promover reparos de menor complexidade de pintura, calgada, reboco/alvenaria, carpintaria, marcenaria, hidraulica, entre
outros;

c¢) Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

d) executar reparos de menor complexidade no mobilidrio institucional (mesas, cadeiras, gaveteiros, etc.);
e) Instalar canaletas, caixa de sobre por e embutidas em alvenaria, ou afins.

7.2.1.6.3. Cobertura (telhado):

a) Verificar o estado geral da cobertura;

b) Corrigir vazamentos de menor complexidade, incluindo troca de telhas se necessario;

7.2.1.6.4. Da eletricidade, deve realizar:

a) Troca de lampadas, refletores, reatores, tomadas, interruptores, chaves magnéticas, reles em geral e disjuntores;
b) Instalagdo e/ou retirada do circuito elétrico motor;

¢) Medicao e identificacdo de corrente elétrica e tensdo;

d) Identificag@o e a comunicagdo de defeitos elétricos;

e) Instalaga@o de boias elétricas e/ou relés em pogo, caixas d” agua e/ou cisternas quando for necessario;

f) Identificar de forma legivel as voltagens de tomadas dos setores.

7.2.1.8.1 A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu profissional para
essas atividades de acordo com as normas legais vigentes.

7.2.1.7. DIARIAMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, etc.;

b) Entupimento de vasos, ralos, caixas coletoras, sumidouros, acessorios, etc.;

¢) Trincas em tubulacdo;

d) Pressdo e vazao de agua nas lougas sanitarias e bebedouros;

e) Estado geral de lougas, ferragens, etc.;

f) Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

g) Contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das boias de niveis superior e inferior;

h) As bombas hidraulicas;
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1) Vazamento nos registros e barriletes (rede);

j) Ruidos e vibragdes anormais em equipamentos;

k) Parafusos de fixacao;

1) As pegas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;

m) Verificar a caixa de registro de agua nas entradas dos prédios, mantendo-a sempre estanque e limpa;

n) Verificar o nivel da agua nas caixas d’agua, comunicando previamente a Administracdo a necessidade de reposicao;

0) Comunicar e/ou corrigir, quando possivel, imediatamente, a Administrag@o a ocorréncia de quaisquer defeitos identificados e/ou
visualizados;

p) Realizar pequenas soldas com utilizagdo de eletrodos ou com soldas estanho;

q) Abertura e fechamento de valas, para realizagdo de manutencao de rede de agua, esgoto e rede elétrica subterranea.
r) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

s) Controle, limpeza e guarda das ferramentas utilizadas;

t) Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a relagdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

u) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;
v) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico.

7.2.1.8. SEMANALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Abrir e fechar os registros das caixas de hidrantes para evitar gripamento;

b) Verificar a corregdo do enrolamento das mangueiras de incéndio;

¢) Inspecionar o funcionamento dos mandmetros, bombas, motores elétricos, geradores, transformadores, estabilizadores e todos
aqueles necessarios ao funcionamento das instalagdes e sistemas.

d) verificar o estado de conservagdo e manutencdo das fossas sépticas e informar a necessidade de esgotamento;
7.2.1.9. MENSALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Efetuar limpeza das caixas de incéndio;

b) Conferir instalagdes hidros sanitarias e elétricas;

¢) Conferir instala¢des de rede de telefonia e de sonoriza¢do de ambiente;

d) Conferir portas e portdes de acesso comum, externos ¢ internos, e realizar, caso necessario, os devidos reparos;

e) Inspecionar bombas, motores, geradores, transformadores, estabilizadores e todos aqueles necessarios ao funcionamento das
instalagOes e sistemas;

f) Verificar o funcionamento dos filtros do sistema de fornecimento de agua e efetuar a substitui¢do dos elementos filtrantes,
quando necessario.

7.2.1.10. SEMESTRALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

1.7.1 Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

1.7.1 Limpar/desentupir as calhas.

1.7.8 Limpar bebedouros industriais e trocar filtros e torneiras se necessario;

7.2.1.11. EVENTUALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Carregar moveis, equipamentos, caixas, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragao;

b) Executar outros servigos de natureza semelhante, tais como pinturas, soldas, montagem e transporte de mdveis, ferramentas e
utensilios, limpeza de filtro de condicionadores de ar até a poténcia de 30.000 btu’s, etc;

¢) Verificar a tensdo das tomadas 110/220 volts e identifica-las;
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d) Verificar e realizar pequenos reparos em forros PVC;
e) Corte e retirada de galhos de arvores que estejam prejudicando ou obstruindo estruturas prediais;

d) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequacdo dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragao.

7.2.2. AUXILIAR DE MANUTENCAO:

7.2.2.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-5143-10): Executam servi¢os de manutencio elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria
¢ alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando ¢ instalando pecas, componentes ¢ equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

7.2.2.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL: O
profissional deverd cumprir as atividades previstas na Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO — para o cargo e as descritas a
seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo da contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administracao;

d) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

e) Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;
f) Obedecer as normas internas da Instituicao;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

7.2.2.3. MANUTENCAO PREVENTIVA: A manutengdo preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos e instalagdes ou por desuso.

7.2.2.4. MANUTENCAO CORRETIVA: A manutencdo corretiva das instalacdes esta diretamente relacionada ao desgaste dos
diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu uso. A manutengdo corretiva serd realizada em todas as instalagdes e
equipamentos previstos, sempre que necessario, sem prejuizo da verificagdo periddica definida para cada item

7.2.2.5. SERVICOS: Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de complexidade. Os servigos a
serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a manutengdo das instalagdes hidraulicas e hidro sanitarias,
manutencdo das instalagdes elétricas, manutencdo dos elementos de construgdo civil das edificagdes, servicos de marcenaria em
elementos existentes, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuag@o. O profissional deverd atuar
nos demais servigos complementares, relativos a area de manutengdo predial, que exijam habilidade no trato com ferramentas
manuais (elétricas ou mecanicas), conforme discriminagdo a seguir:

7.2.2.6. AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NAS SEGUINTES ATIVIDADES:

7.2.2.6.1 Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos:

a) Os acessos comuns internos e externos, efetuando o auxilio ao oficial de manutencdo a necessaria manutengao.

b) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificagdo do funcionamento de molas de piso e pivos, e auxiliar a devida regulagem,;

¢) Acompanhar o oficial de manuten¢do na verificagdo do alinhamento e o fechamento das portas e dos portdes, e auxiliar nos
reparos se necessarios;

d) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificacdo do estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos e auxiliar na corregio se
necessario;

e) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificagdo do estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e
luminarias) e auxiliar no reparos;
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f) Acompanhar o oficial de manuten¢do na verificacdo do estado das roldanas e lubrifica-las;
g) Acompanhar o oficial de manutencdo na verificagdo do estado dos puxadores, e sua fixagéo;
h) Acompanhar o oficial de manutengio na verificagdo dos controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

i) Acompanhar e auxiliar o oficial de manutencdo na realizagdo de servi¢o de substitui¢do de portas e/ou dobradigas, bem como,
fechaduras, quando necessario.

7.2.2.6.2. Estrutura:
a) Acompanhar ¢ auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo do estado de conservacdo da estrutura predial: fachadas,
acabamento interno e externo, aspectos gerais de pintura, piso, tampas de vedagdo das caixas do sistema hidro sanitario, elétrico e

de telefonia, vazamentos, infiltra¢des, etc;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo nos reparos de menor complexidade de pintura, calgada, reboco/alvenaria, carpintaria,
marcenaria, hidraulica, entre outros;

c) Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

d) executar reparos de menor complexidade no mobiliario institucional (mesas, cadeiras, gaveteiros, etc.);

e) Auxiliar o oficial de manutencdo na instalagdo de canaletas, caixa de sobre por e embutidas em alvenaria, ou afins.
7.2.2.6.3. Cobertura (telhado):

a) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo do estado geral da cobertura;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na correcdo de vazamentos de menor complexidade, incluindo troca de telhas se necessario;
7.2.2.6.4. Da eletricidade, deve realizar:

a) Auxiliar o oficial de manutencio na troca de lampadas, reatores, interruptores, chaves magnéticas, reles, disjuntores;
b) Auxiliar o oficial de manutencao na instalacdo e/ou retirada do circuito elétrico motor;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na medicdo e identificagdo de corrente elétrica e tensao;

d) Auxiliar o oficial de manutencdo na identificagdo de defeitos elétricos;

e) Auxiliar o oficial de manutencdo na instalagdo de bodias elétricas na caixa d’agua.

7.2.1.8.1 A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de prote¢do individual e treinamento ao seu profissional para
essas atividades de acordo com as normas legais vigentes.

7.2.2.6.5. DIARIAMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:

a) Auxiliar o oficial de manutengio na verificagdo e correcdo de vazamentos nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros,
bacias sanitarias, etc.;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corre¢do de Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras,
sumidouros etc.;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo de trincas em tubulagio;
d) Auxiliar o oficial de manutengao na verificagdo e corregdo de pressdo e vazao de agua nas lougas sanitarias e bebedouros;
e) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo do estado geral de lougas, ferragens, etc.;

f) Auxiliar o oficial de manutengo na verificagdo e corregdo da regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias,
descarga);

g) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e corre¢do do contato das chaves magnéticas das bombas de recalque ¢ das
bobias de niveis superior e inferior;

h) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo das bombas hidraulicas;
i) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificag@o e corregdo de vazamento nos registros e barriletes (rede);
j) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificag@o e corregdo ruidos e vibragdes anormais em equipamentos;

k) Auxiliar o oficial de manuten¢do na verificagdo e correcdo de parafusos de fixagdo;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=237425&infra_sistema...  85/97



09/09/2019 SEI/UNIR - 0216454 - Edital

1) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo de pegas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;

m) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e corregdo da caixa de registro de agua nas entradas dos prédios, mantendo-a
sempre estanque e limpa;

n) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo do nivel da dgua nas caixas d’agua;
0) Auxiliar o oficial de manuteng@o na verificagdo e corre¢do pequenas soldas com utilizagdo de eletrodos ou com soldas estanho;

p) Auxiliar o oficial de manuteng@o na abertura ¢ fechamento de valas, para realizagdo de manutengdo de rede de agua, esgoto e
rede elétrica subterranea.

q) Controle, limpeza e guarda das ferramentas utilizadas;
r) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

s) Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a relacdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

t) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;
u) Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos do prédio;

v) Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéao de entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;

x) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

z) Atender as solicitagdes e auxiliar o oficial de manutengao predial;

7.2.2.6.6. SEMANALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:
a) Abrir e fechar os registros das caixas de hidrantes para evitar gripamento;

b) Verificar a corre¢do do enrolamento das mangueiras de incéndio;

¢) Auxiliar o Oficial de Manutencdo na Inspecdo do funcionamento dos mandmetros, bombas, motores elétricos, geradores,
transformadores, estabilizadores e todos aqueles necessarios ao funcionamento das instalagdes e sistemas.

d) verificar o estado de conservagdo e manutengdo das fossas sépticas e informar a necessidade de esgotamento;

7.2.2.6.7. MENSALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:

a) Da limpeza das caixas de incéndio;

b) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e correcdo das instalagdes hidro sanitarias e elétricas;

¢) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corregdo das instalagdes de rede de telefonia e de sonorizagdo de ambiente;

d) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo e corregdo das portas e portdes de acesso comum, externos e internos, e realizar,
caso necessario, os devidos reparos;

e) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corre¢do de bombas, motores, geradores, transformadores, estabilizadores e
todos aqueles necessarios ao funcionamento das instalagdes e sistemas;

f) Auxiliar o oficial de manutengdo na verificagdo e corre¢do do funcionamento dos filtros do sistema de fornecimento de agua e
efetuar a substituicdo dos elementos filtrantes, quando necessario.

7.2.2.6.8. SEMESTRALMENTE - AUXILIAR O OFICIAL DE MANUTENCAO NA VERIFICACAO E CORRECAO:
a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada ¢ desinfeta-las;

b) Limpar/desentupir as calhas.

¢) Auxiliar o oficial de manutencdo na limpeza de bebedouros industriais e trocar filtros e torneiras se necessario;

7.2.2.6.9. EVENTUALMENTE: VERIFICAR E CORRIGIR

a) Carregar moveis, equipamentos, caixas, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administragao;

b) Executar outros servigos de natureza semelhante, tais como pinturas, soldas, montagem e transporte de mdveis, ferramentas e
utensilios, limpeza de filtro de condicionadores de ar até a poténcia de 30.000 btu’s, etc.

¢) Auxiliar o oficial de manutencdo na verificagdo da tensdo das tomadas 110/220 volts e identifica-las;
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d) Verificar e realizar pequenos reparos em forros PVC;
e) Corte e retirada de galhos de arvores que estejam prejudicando ou obstruindo estruturas prediais;

d) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequacdo dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragao.

7.2.3. TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL:
7.2.3.1. DESCRICAO SUMARIA (CBO-6210-05): Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reprodugdo. Preparam solo para
plantio ¢ manejam area de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para

comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

7.2.3.2. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL: O
profissional devera cumprir as atividades previstas na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO — para o cargo e as descritas a
seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

a) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o
cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;

b) Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da contratante e atender as tarefas solicitadas pela
Administracao;

d) Abster-se por completo, da execugido de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes, durante o horario em que estiver
prestando servicos;

e) Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme estimativa do Termo de referéncia;

f) Obedecer as normas internas da Instituicéo;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

h) Comunicar a Administragdo qualquer irregularidade verificada;

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

7.2.3.3. SERVICOS: Agregado - na agropecuaria, Arameiro (colocador de arames), Campeiro - na agropecuaria, Curador de
animais - na agropecudria, Destocador - na agropecuaria, Diarista - na agropecuaria, Exterminador de insetos - na agropecuaria,
Fazedor de cerca - inclusive na agropecuaria, Limpador de pasto - na agropecudria, Operador de engenho, Parceiro na agropecuaria
- exclusive conta propria e empregador, Pegador de animais - na agropecudria, Peneirador - na agropecudria, Pedo - na
agropecuaria, Roceiro - na agropecudria - exclusive conta propria e empregador, Trabalhador bragal - na agropecudria - conta
propria, Trabalhador bracal - na agropecudria - exclusive conta prépria, Trabalhador bragal - na agropecudria - exclusive
empregador, Trabalhador da coleta de sementes, Trabalhador da producdo de sementes agricolas, Trabalhador de enxada - na
agropecudria, Trabalhador na formacdo de pastagem, Trabalhador rural - na agropecudria - exclusive conta prépria, Trabalhador
rural - na agropecudria - exclusive empregador, conforme discriminacédo a seguir:

7.2.3.4. DIARIAMENTE:

a) Monitorar animais, cura de umbigo de bezerros e cordeiros recém-nascidos;

b) Alimentar animais;

¢) Identificar cio de animais e identificar anormalidades, tais como presenca de ferimentos e ou bicheira (miises);

¢) Regar/irrigar plantagdo;

d) Controle, limpeza e guarda de ferramentas;

¢) Encher os bebedouros dos animais;

f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Realizar manutencéo de cercas e porteiras;

h) Capinar canteiros;
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1) Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos zootécnicos;

j) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

k) Manejar os animais: bovinos, ovinos, caprinos, aves ¢ suinos;

1) Realizar anotagdes necessarias ao controle zootécnico do rebanho.

m) Triturar forrageiras para fornecer aos animais;

n) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

0) Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a relacdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

7.2.3.5. SEMANALMENTE:

a) Monitorar animais;

b) Limpar e conservar instalagdes zootécnicas;

c¢) Lavar os cochos dos animais;

d) Construir cercas e porteiras;

e) Auxiliar na trituragdo de graos e fabricagdo de ragdes;
7.2.3.7. MENSALMENTE:

a) Capinar area plantada;

b) Eliminar ervas daninhas do viveiro e setor agrostologico;
¢) Construir cocheiras e bebedouros nos setores zootécnicos;
d) Limpar areas de acesso as instalagdes zootécnicas;

e) Auxiliar no plantio de mudas arboreas;

7.2.3.8. TRIMESTRALMENTE:

a) Casquear animais, auxiliar na desverminacdo dos animais
b) Aplicar defensivos agricolas;

c¢) Reparar instalagdes zootécnicas;

e) Realizar acero nas cercas;

f) Realizar a retirada da vegetag@o que eventualmente surgir proximas e nos prédios zootécnicos;

g) Realizar controle de insetos, em areas agricolas e instalacdes zootécnicas;

7.2.3.9. SEMESTRALMENTE:

a) Auxiliar na vacinagdo de animais;

b) Realizar adubagao e calcareamento nos tanques de piscicultura;

¢) Realizar limpeza em tanque de piscicultura, inclusive com a retirada de macrofitas;
d) Realizar a limpeza da area de pastagem, eliminando ervas daninhas;

¢) Auxiliar a mochar animais;

f) Auxiliar a marcar animais;

g) Realizar calcareamento e adubagdo em areas de cultivos;

h) Pintar instalages zootécnicas;
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1) Tosquiar animais;

7.2.3.10. ANUALMENTE:

a) Auxiliar na despesca;

7.2.3.11. EVENTUALMENTE:

a) Recolher animais;

b) Auxiliar a medicar animais;

¢) Separar animais;

d) Ordenhar animais;

e) Higienizar animais;

f) Pesar animais;

g) Montagens e reparos de instalagdes hidraulicas zootécnicas;
h) Curador de animais;

1) Auxiliar partos de animais;

j) Auxiliar a castrar animais;

k) Auxiliar a descornar animais;

1) Remover animais mortos para locais adequados;

m) Controle de infestagdo de macrofitas dos tanques de aquicultura;
n) Auxilio junto aos académicos/técnicos/professores nas biometrias e despesca dos peixes;
0) Realizar reparos no curral, cercas e estruturas zootécnicas;
p) Amolar ferramentas;

q) Transportar produtos;

r) Auxiliar na confecgdo de fenos;

s) Auxiliar no carregamento e movimentagdo de equipamentos, ferramentas e materiais relacionado as atividades rurais dentro das
dependéncias da contratante;

t) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo da necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da
Administragdo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Atendendo o disposto no inciso IV, art. 15 da lei no 8.666/93 o objeto pretendido sera licitado por lote, visando a maior
economia de escala a Administragdo Publica e, também, para salvaguardar o desempenho técnico do objeto. A medida possui
ainda, respaldo no inciso I do artigo em referéncia, que versa sobre o Principio da Padronizagdo das compras publicas.

8.1.1. Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja construiu jurisprudéncia assentando entendimento, nos dizeres:

“E legitima a adog¢do da licitacdo por lotes formados com elementos de mesma caracteristica, quanto restar evidenciado que a
licitagdo por itens isolados exigira elevado nimeros de processos licitatorios, onerando o trabalho da administragdo publica, sob
o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a
celeridade processual e comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo (Acorddo n° 5.301/2013/2¢
Cdamara)”.

“Acerca da alegada possibilidade de fragmentagdo do objeto, vale notar que, nos termos do art.23, § 1° da Lei n° 8.66/1993,
exige-se o parcelamento do objeto licitado sempre que isso se mostre técnica e economicamente vidvel. A respeito da matéria, esta
Corte de Contas ja editou a Sumula n° 247/2004, verbis: '‘obrigatoria a admissdo da adjudica¢do por item e ndo por pre¢o
global, nos editais das licitagoes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde
que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagdo de licitantes..." Depreende-se, portanto, que a divisdo do objeto deverd ser implementada sempre que houver
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viabilidade técnica e econémica para a sua ado¢do. Nesse ponto, calha trazer a baila o escolio de Margal Justen Filho: ' O
fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo
objeto, fragmentando-o em contratagdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execucdo satisfatoria.' (JUSTEN
FILHO. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. 10. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2004, p. 209.) Acorddo n’
1914/2009 — Plendario — Voto do Ministro Relator).

8.2. Cada lote sera representado por um municipio onde possui Campus da Universidade Federal de Rondo6nia, desde de que,
este Campus esteja participando da presente licitagao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

9.1. Entre os beneficios que o 6rgdo almeja com a contratagdo ¢ a obtencdo de adequadas condi¢des de higiene e salubridade para
toda comunidade universitéria, servidores do quadro técnico e professores assim como demais frequentadores da Universidade
Federal de Rondonia em todos os campi.

9.2. Os servigos pretendidos sdo imprescindiveis para o funcionamento da institui¢do sendo que ndo possuem pessoas especificas
do quadro funcional para executar tais atividades.

9.3. Dentre o melhor aproveitamento de recursos materiais exemplificamos o fornecimento de todos os materiais de consumo e a
disponibiliza¢do de todos os equipamentos necessarios para prestagdo dos servigos, que no caso proposto garanta a qualidade do
material e reduz a possibilidade de desabastecimento, uma vez que a contratada tem uma flexibilidade ¢ um maior grau de
negociac@o com os fornecedores desses materiais.

9.4. Por outro lado a execugdo indireta dos servigos resulta em redugdo de custos pela contratante, em razdo da especializagdo e da
flexibilizagdo que as empresas de terceirizagdo detém nos procedimentos relacionados a administracdo de pessoal, tais como:
recrutamento, selecdo, contratacdo, treinamento, elaboracdo de folha de pagamento, recolhimento de contribuig¢des, rescisdes
contratuais, entre outros.

9.4.1. Para administragdo Publica que deve obedecer a legislagdo especifica, em especial a Lei 8.112/1.990, todos esses
procedimentos sdo mais rigidos e consequentemente mais custosos.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
10.1. Ndo ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para o inicio das atividades desta tipologia de servigos.

10.2. Entretanto, faz-se necessario a capacitagdo dos servidores incumbidos para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo de fiscalizagao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Existem contratagdes correlatas e interdependentes na UNIR, a saber: contrato 05/2016, 24/2016, 28/2017 ¢ 29/2017.

12. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

12.1. Com base nos estudos preliminares ¢ viavel a contratagdo ora pretendida sob o ponto de vista técnico considerando a

necessidade essencial para esta IFES. Contudo devera ser verificado junto 8 PROPLAN a dotagdo orgamentaria para cobertura da
despesa advinda desta contratagdo.

Presidente Médici-RO, 10/10/2018.

Equipe Responsavel pela elaboragao:

Fernanda Bay Hurtado

Diretora do Campus de Presidente Médici

Cristiano Feitosa Ribeiro
Coordenador de Compras e Gestdo de Contratos

Campus de Presidente Médici
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Adriano de Oliveira Simoes
Coordenador de Or¢amentos e Finangas

Campus de Presidente Médici

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO: n° 9991196472.000001/2018-81
Modalidade: Pregdo Eletronico Tradicional n°. 15/2019/UNIR
Tipo de Licitacio: MENOR PRECO POR GRUPO

Data: / /

Horario: horas e minutos.
Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Banco: Agéncia Conta Corrente

A empresa jnscrita no CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual
n° s sediada na (endereco completo) ,
telefone(DDD) , apOs examinar todas as clausulas e condi¢Bes estipuladas no Edital em referéncia apresenta sua

proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, com 0s quais concordamos plenamente.
Informamos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os tributos, frete, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

VALORES
ESPECIFICACAO DO
ITEM | QTD | UND
Q SERVICO/OBJETO | VALOR VALOR VALOR

POR TOTAL TOTAL
POSTO MENSAL |ANUAL

Manutencio/Reforma

Predial, Descrigao

Complementar: Posto de
Manutencao Conservagao e
Reparos Prediais — 44
01 05 |Posto |(quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira
a sabado, envolvendo 1
(um) Profissional Oficial
de Manuten¢ao Predial
(CBO 5143-25)

Valor total RS
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Porto Velho-RO, de 2019

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO 11T

MINUTA
TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DI~SPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ........\......, QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA E A EMPRESA

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia, com sede na Av. Presidente Dutra, n.° 2965, Bairro: Centro, na cidade de Porto
Velho, Rondonia, inscrita no CNPJ sob o n° 04.418.943/0001-90, neste ato representada pelo Magnifico

REItOT.....oiiieiee e , nomeado pela Portaria n° ...... ,de ... de oo, de 20..., publicada no DOU de
..... de ............. de ..........., inscrito no CPF n° ..................., portador da Carteira de Identidade n° .......c.ccooevecvrinrrecinnns,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa inscrita no CNPJ/MF sob o
Nl eerereecrenreccraneeces , sediada Bairro: .eececeeeeeccseneecenes cidade de

doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ..ooveevveenennen. ,eCPF1® i, , tendo em vista o que consta no Processo n° 9991196472.000001/2018-

81 ¢ em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico TRAD n°. 15/2019/UNIR,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratacdo de servigos continuados de apoio operacional (Oficial de Manutencio
Predial, Auxiliar de Servicos Gerais e Operario Rural) com fornecimento de mio de obra com dedicagdo exclusiva, que

serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo acima, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. O objeto da contrata¢do:

VALORES (RS)

ITEM | QTD | UND | CATSER ESPECIFICACAO
POSTO MENSAL | ANUAL

01 05 | Posto 1627 Manutencio/Reforma
Predial, Descricio Complementar:
Posto de Manutengdo Conservagdo e
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Reparos Prediais — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-
feira a sabado, envolvendo 1
(um)  Profissional Oficial de
Manutencio Predial (CBO 5143-25)

Manutencio/Reforma

Predial, Descricio Complementar:
Posto de Auxiliar de Servigo Gerais
Prediais — 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais, de segunda-feira a
sabado, envolvendo 1
(um) Profissional Auxiliar de
Servicos Gerais (CBO 5143-10)

02 05 | Posto 1627

Agropecuaria — Servico Auxiliares,
Descricdo Complementar: Posto de
Auxiliar de Servigos rurais
Trabalhador Rural Agropecuario em
geral e de apoio a Agricultura
Operario Rural (CBO 6210) 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda-feira a sabado
Envolvendo 01 (um) profissional
Trabalhador Rural Agropecuario
em Geral e de apoio a agricultura
Operario Rural.

03 04 |Posto| 15300

VALOR TOTAL

DISTRIBUICAO DE QUANTITATIVOS POR DEMANDAS POR MUNICIPIOS

Itens | Guajara-Mirim | Ji-Parana | Presidente Médici | Rolim de Moura | Vilhena | Total

1 01 01 01 01 01
2 01 01 02 01
3 02 02

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... v J— e
encerramento em ........... oo oo ) podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses desde
que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

2.1.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
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2.1.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;
2.1.1.5. Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

2.1.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS......ccooooiiiniiiinninii ), perfazendo o valor total de

RS (ceeererreereeee e ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
mao de obra, materiais, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da
Unido, para o exercicio de 20......, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 154055/15254
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108623
Elemento de Despesa: 339037
PI: F20RKGO1CIN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do
edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina
do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s@o aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de

Referéncia, anexo ao Edital;
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11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢bes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral ¢ escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

11.8. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragio, nos termos do inciso IV do
art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.°
9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado &8 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
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— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Porto
Velho - Justica Federal.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado eletronicamente, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes.

Porto Velho, ....... de oo de 2019.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

ANEXO IV

MODELO DA ORDEM DE SERVICO

Pela presente Ordem de Servigos, a Fundacdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR, por intermédio do GESTOR DO
CONTRATO N.° XX/XXXX considerando o que consta no Processo SEI n.® XXXXXXXXXXXXXXXXXX, e considerando
ainda: O resultado do pregdo eletronico tradicional n® 15/2019/UNIR, a nota de empenho n.° xxxxNExxxxxx, o contrato n.°
xxx/201x no valor de R$xxxxxx,xx e a Portaria n.° xxxxx/DCCL/PRAD/201x, autoriza a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita
no CNPJ/MF n.° XxXxxxXXXXXXXXXXX, em cumprimento as Clausulas editalicias, a promover o inicio da prestagdo dos servigos de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX no prazo de até xxx (xxxxx) dias uteis, contados a partir do recebimento
desta comunicagao.
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Porto Velho — RO, xx de xxxxx de XXXXX.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Gestor do Contrato n.° Xx/xxxx

Portaria n.° — xxx/PRAD/xxxx

Referéncia: Processo n? 9991196472.000001/2018-81 SEI n2 0216454
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